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1.1. Stowo wstepu

W Spectra Lighting wierzymy, ze przysztos¢ naszej firmy i naszej planety zalezy od
odpowiedzialnych decyzji podejmowanych dzisiaj. Zréwnowazony rozwéj, troska
o sSrodowisko i odpowiedzialnos¢ spoteczna sg fundamentami naszej dziatalnosci.
Nasza sita tkwi w réznorodnosci ludzi i ich pomystéw, a innowacyjnosé i etyka to
wartosci, ktore prowadza nas ku bardziej zrownowazonej przysztosci.

Od lat konsekwentnie wdrazamy rozwigzania zgodne z zasadami UN Global Compact oraz
standardami ESG (Environmental, Social, Governance), taczac nowoczesne technologie

z ekologiczna odpowiedzialnoscia. Dbamy o minimalizacje wptywu naszej dziatalnosci

na srodowisko naturalne, optymalizujac procesy produkcyjne, redukujac emisje CO, oraz
inwestujac w odnawialne zrédta energii.

Jako cztonek UN Global Compact aktywnie wspieramy Cele Zrébwnowazonego Rozwoju
ONZ, szczegdlnie w obszarach zréwnowazonej produkcji, efektywnosci energetycznej oraz
gospodarki cyrkularnej. Angazujemy sie w spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR),
wspierajac prawa cztowieka, etyke pracy oraz dazac do transparentnosci w dziataniach
biznesowych.

Z duma prezentujemy Raport Srodowiskowy 2023/2024, ktéry podsumowuje nasze
osiggniecia i przedstawia kluczowe dziatania podjete w minionym roku. To nie tylko
zestawienie danych, ale przede wszystkim dowdd naszego zaangazowania w tworzenie
zréwnowazonej przysztosci — zarowno dla naszej firmy, jak i dla otaczajacego nas Swiata.

Zapraszamy do zapoznania sie z naszymi inicjatywami oraz planami na kolejne lata.
Wierzymy, ze dzieki wspodtpracy, odpowiedzialnosci i innowacjom mozemy wspdlnie

budowac lepszy, bardziej zrbwnowazony Swiat.

Z wyrazami szacunku,
Zarzad Spectra Lighting Sp. z o.0.

www.spectra-lighting.pl




OD 2000 ROKU JESTESMY LIDEREM
¥ PRODUKCJI INNOWACYJNYCH
ROZWIAZAN OSWIETLENIOWYCH,
INSPIRUJAC PROJEKTANTOW NA
CALYM SWIECIE.

Nasza wizja wykracza poza zwykte oswietlanie
przestrzeni — dazymy do tworzenia doswiadczen,
ktore poprawiag jakosc¢ zycia i zadbajg o nasza
planete dla przysztych pokolen.

25 48

LAT NA RYNKU KRAJOW DYSTRYBUCIJI



1.2. O firmie

Spectra Lighting Sp. z 0.0. od ponad 20 lat
jest jednym z wiodacych producentdéw no-
woczesnych systemdw oswietleniowych.
Od momentu zatozenia w 2000 roku firma
konsekwentnie taczy pasje do Swiatta z in-
nowacjami technologicznymi i wspdtpraca
Z projektantami oraz architektami na catym
Swiecie. Z dystrybucja w 48 krajach dostar-
czamy rozwigzania oswietleniowe dla biur,
hoteli, przestrzeni handlowych i publicznych.
Nasza filozofia opiera sie na taczeniu estety-
ki, funkcjonalnosci i odpowiedzialnosci eko-
logicznej, co pozwala nam tworzy¢ rozwia-
zania, ktére nie tylko inspiruja, ale réwniez
realnie wptywaja na poprawe jakosci zycia.
Nasze produkty objete sg odpowiednia cer-
tyfikacja, zapewniajac bezpieczenstwo dla
zdrowia i bedac przyjazne srodowisku.

W 2021 roku dotaczylismy do UN Global Com-
pact, najwiekszej na Swiecie inicjatywy sku-
piajacej firmy zaangazowane w realizacje
Celdw Zréwnowazonego Rozwoju i etyczny
biznes. Nasze dziatania na rzecz zréwnowa-
zonego rozwoju zostaty dostrzezone i wy-
réznione w publikacji ,Yearbook UN GCNP
2024" (patrz fot.1.), ktdéra podsumowuje naj-
wazniejsze wydarzenia i wspdtprace pomie-
dzy partnerami biznesowymi oraz rzgdowymi
w ostatnim roku. Dokument ten prezentuje
rowniez zmieniajace sie standardy strategii
firm oraz najnowsze trendy w zakresie wdra-
zania praktyk ESG. Z duma mozemy powie-
dzie¢, ze Spectra Lighting znalazta sie w gro-
nie firm, ktore aktywnie ksztattuja przysztos¢
odpowiedzialnego biznesu w Polsce.

Fot.1. Spectra Lighting na Gali UN Global Compact Poland w pazdzierniku 2024 r.
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1.2.1. Nasi pracownicy

Nasza kultura organizacyjna bazuje na etycz-
nych standardach, takich jak Powszechna
Deklaracja Praw Cztowieka oraz Karta Praw
Podstawowych UE. Jako cztonek UN Global
Compact bazujemy na zasadach tej inicja-
tywy, wprowadzajac je do naszej codziennej
dziatalnosci. Tworzenie inkluzywnego i bez-

1.3. Plany na

Do 2030 roku wyznaczyliSmy cel osiggniecia
neutralnosci klimatycznej w zakresie zalez-
nosci energetycznej i mozliwego recyklingu
materiatéw. Nie ograniczamy sie jednak tyl-
ko do dziatan wewnetrznych. Zobowigzuje-
my sie do aktywnego wspierania lokalnych

piecznego srodowiska pracy to dla nas priory-
tet i kluczowy element strategii zbudowanej
wokot potrzeb naszych pracownikéw. Dziata-
my na rzecz tworzenia miejsca pracy, ktére
sprzyja réznorodnosci, wspotpracy i rozwojo-
wi, jednoczesnie zapewniajac najwyzsze stan-
dardy bezpieczenstwa oraz etyki zawodowe.

przysztosc

inicjatyw proekologicznych, inwestowania
w edukacje oraz angazowania sie w projekty
spotecznosciowe. Naszym celem jest stwo-
rzenie lepszego jutra dla przysztych pokolen,
bo wierzymy, ze prawdziwa zmiana zaczyna
sie od wspdlnego dziatania.

Nasza strategia opiera sie na trzech filarach:

Rozwdj technologii
przyjaznych srodowisku

Nasze dziaty badawczo-roz-
wojowe intensywnie pracuja
nad innowacyjnymi produk-
tami, ktére zmniejszaja zuzy-
cie energii i materiatdw, jed-
noczesnie oferujac klientom
najwyzsza jakos¢.

Wspétpraca z partnerami
wspierajacymi
zréwnowazony rozwoj

Budujemy dtugofalowe rela-
cje z dostawcami i klientami,
ktérzy podzielaja nasze war-
tosci i angazuja sie w dziata-
nia ekologiczne.

Raport zrownowazonego rozwoju 2023 | 2024

Kompensacja emisji
niemozliwych do
wyeliminowania

Podejmujemy wspdtprace
z certyfikowanymi progra-
mami kompensacyjnymi, kto-
re pomagaja w bilansowaniu
naszego sladu weglowego.
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2.1. Zmieniamy sie ha

lepsze

Raport ten przedstawia osiggniete wyniki
w obszarze zrbwnowazonego oswietlenia,
produkgji, logistyki oraz zarzadzania cyklem
zycia produktow. W szczegdlnosci koncen-
truje sie na analizie rocznego zuzycia energii,
uwzgledniajac produkcje z wiasnych instalacji

fotowoltaicznych dla dwdch kluczowych lo-
kalizacji — Zatuski i Warszawa — w latach 2023
oraz 2024. Prezentacja wynikdw obejmuje
poréwnania liczbowe oraz wizualizacje gra-
ficzne, ktére dodatkowo obrazujg pozytyw-
ne efekty podjetych dziatan.

Nasze dziatania skupiajg sie na
odpowiedzialnym zarzadzaniu zasobami
naturalnymi, zwiekszaniu efektywnosci
energetycznej oraz minimalizacji wptywu

na srodowisko.

Dazymy do tego, aby nasze dziatania miaty
realny wptyw na ochrone srodowiska i bu-
dowanie przysztosci opartej na zrébwnowazo-
nym rozwoju. Dzieki inwestycjom w zielong
energie, eco-design oraz cyfryzacje proce-
séw, konsekwentnie zmniejszamy nasz $lad
weglowy i optymalizujemy zuzycie zasobdw.
Realizujemy nasza strategie w petnej zgodno-
Sci z miedzynarodowymi normami oraz z my-
sla o przysztych pokoleniach. Naszym celem
jest nie tylko minimalizacja wptywu na sro-
dowisko, ale takze inspirowanie catej branzy
do podejmowania $wiadomych i odpowie-
dzialnych dziatan.

Raport zrownowazonego rozwoju 2023 | 2024

W kolejnych latach planujemy:

. Dalsza rozbudowe infrastruktury
fotowoltaicznej i maksymalizacje
wykorzystania odnawialnych zrodet
energii.

Rozwdj projektowania w duchu eco-
design, wprowadzajac innowacyjne,
niskoemisyjne materiaty i technologie.
Zwiekszenie automatyzacji i cyfryzacji
procesoéw, aby podnies¢ efektywnosé
operacyjna i ograniczy¢ nadmierne
zuzycie surowcow.

Rozszerzenie certyfikacji i wdrazanie
jeszcze bardziej rygorystycznych
standarddéw jakosciowych.



2.2. Zrownowazone oswietlenie

2.2.1. Zrownowazona efektywnosc¢

energetyczna

Efektywnos¢ energetyczna oznacza osigganie
tych samych wynikéw przy mniejszym zuzy-
ciu energii. Jest kluczowym elementem w da-
zeniu do zréwnowazonego rozwoju, ograni-
czenia emisji gazéw cieplarnianych i redukgcji
kosztdw operacyjnych. W niniejszym rozdzia-
le przedstawiono analize technologii, strate-
gii oraz najlepszych praktyk z zakresu popra-
wy efektywnosci energetycznej.

Wydajnosé i dlugowiecznosé produktowa
Okoto 99,9% opraw z naszej oferty wykorzy-
stuje zrédta swiatta LED o najwyzszej efek-
tywnosci, co minimalizuje zuzycie energii
i koszty eksploatacji. Co najmniej 90% z nich
osigga wydajnos¢ swietlng o wartosci co naj-
mniej 135 Im/W (klasa D) z zywotnosciag po-
wyzej 50.000 godzin. Produkty te pozwala-
ja na znaczne oszczednosci energetyczne
i mniejsze zuzycie zasobdw w catym cyklu
zycia (patrz wyk. 1.).

Wykorzystanie nowego centrum gnacego
w procesie produkcji naszych opraw oswie-
tleniowych pozwolito na wprowadzenie bar-

dziej zrownowazonych praktyk. Dzieki wyso-
kiej precyzji maszyny mozemy produkowac
obudowy oswietleniowe zaprojektowane tak,
aby maksymalizowac¢ efektywnos¢ swietl-
Nna i minimalizowac zuzycie energii w czasie
uzytkowania. Nasze oprawy sa projektowa-
ne z mysla o dlugowiecznosci i mozliwosci
tatwej wymiany komponentéw.

Inteligentne sterowanie

Automatyzacja oraz mozliwos¢ sterowania
barwa i intensywnoscia Swiatta przyczyniaja
sie do redukcji emisji CO, oraz kosztéw eks-
ploatacyjnych. Dajac mozliwos¢ instalacji na-
szych inteligentnych systemdw sterowania
oswietleniem, takich jak DALI czy Casambi,
pozwalajmy na optymalizacje zuzycia ener-
gii, dostosowujac poziom Swiatta do rzeczy-
wistych potrzeb uzytkownikéw. Ich integracja
z innymi elementami inteligentnych budyn-
kow, takimi jak ogrzewanie, wentylacja i kli-
matyzacja (HVAC), tworzy holistyczne podej-
Scie do zarzadzania zasobami.

Procentowy wykaz produktéw energooszczednych i dtugo-zywotnych

w ofercie firmy

Zywotnos¢ <50.000h

Wydajnosé <135Im/W

Technologia LED

90%

90%

99.9%

40

60 80 100

Zakres opraw w ofercie (%)

Wyk.1. Procentowy wykaz produktow z technologia LED i zawierajgcych sie w nich opraw ze

wzmozona wydajnoscia i zywotnoscia.

www.spectra-lighting.pl




2.2.2. Zrownowazone, ekologiczne materiaty

W ramach naszej dziatalnosci dazymy do mi-
nimalizowania negatywnego wptywu na sro-
dowisko, w szczegdlnosci poprzez redukcje
wykorzystania surowcoéw pierwotnych oraz
zwiekszenie udziatu materiatdw pochodza-
cych z recyklingu. Swiadomi rosnacej potrze-
by ochrony zasobdéw naturalnych, koncentru-
jemy sie na projektowaniu produktéw z mysla
o ekologii i trwatosci.

Filc PET
Jednym z przyktadow takiego podejscia jest
wprowadzenie do naszej oferty ekologiczne-
go filcu PET, pozyskiwanego z odpadoéw pla-
stikowych. Stat sie kluczowym komponentem
naszych nowo wdrazanych opraw oswietle-
niowych w 2024 roku. Oprécz estetyki i funk-
cjonalnosci, oferuja takze wtasciwosci wyci-
szajace otoczenie.
W naszej ofercie sprzedazowej w 2024 r. poja-
Wity sie oprawy:

HOLY (patrz fot.2.)

ARC ACOUSTIC (patrz fot. 3.)

PROFILITE ACOUSTIC

AVALANGE EC ACOUSTIC

DAISY ACOUSTIC

Fot.2. Oprawa akustyczna Holy Acoustic
w ofercie sprzedazy.

Filc, ktérego uzywa nasza firma, sktada sie
W co najmniej 60% z recyklingowanych su-
rowcdw. Charakteryzuje sie wysoka efektyw-
noscia akustyczng, co czyni go idealnym wy-
borem, gdzie kontrola dZzwieku jest niezbedna
(NRC wynoszace od 0.40 do 1.00). Dodatkowo,
posiada klase trudnopalnosci B-s2, dO, zapew-
niajac bezpieczenstwo dla uzytkownikdéw. Pro-
dukcja odbywa sie zgodnie z normami jakosci
ISO, zachowujagc wysoki standard ekologicz-
ny i spoteczny.

Wykorzystanie ekologicznego filcu PET w na-
szych produktach przyczynia sie do znaczacej
redukcji odpaddw poprzez promowanie recy-
klingu. Materiat ten minimalizuje slad weglo-
wy, wspiera lokalng gospodarke i przyczynia
sie do oszczednosci zasobdw naturalnych. In-
westujac w ekologiczny filc PET, nie tylko po-
prawiamy jakos$¢ naszych produktéw, ale takze
aktywnie uczestniczymy w ochronie srodo-
wiska i promocji zrdwnowazonych praktyk.

Aluminium

Kolejnym krokiem w strone zréwnowazone-
go rozwoju jest bazowanie naszych opraw na
aluminium pochodzacym z recyklingu. Az 95%

Fot.3. Oprawa akustyczna Arc Acoustic
w ofercie sprzedazy.



produktéw w naszej ofercie jest wykonanych
z tego surowca (patrz. wyk. 2.). Aluminium
wtoérne charakteryzuje sie znacznie mniejszym
Sladem weglowym - jego produkcja reduku-
je emisje CO, nawet 0 95% w poréwnaniu do
produkgji z materiatu pierwotnego. Co wiecej,
proces wytwarzania aluminium z recyklingu
wymaga az 95% mniej energii niz produkcja
z rudy boksytu, co czyni go materiatem bar-

Produkty w ofercie wykonane
z aluminium

@® Produkty z aluminium

O Inne materiaty

Wyk.2. Procentowy wykaz produktéw
wykonanych z aluminium

dziej przyjaznym dla srodowiska (patrz wyk.
3.). Dzieki zastosowaniu aluminium z recy-
klingu w naszych oprawach, nie tylko ogra-
niczamy zuzycie surowcow pierwotnych, ale
rowniez wspieramy dziatania majace na celu
redukcje emisji gazéw cieplarnianych. Nasze
produkty sg projektowane z myslg o dtugim
cyklu zycia oraz mozliwosci powrotu do obie-
gu po jego zakonczeniu.

Oszczednos¢ energetyczna
dzieki korzystaniu z aluminium
z recyklingu

E CO2

L N L N
5% 5%

95% 95%

@ Procent uzycia w procesie wytworstwa

Zaoszczedzony procent uzycia

Wyk.3. Procentowy wykaz
zaoszczedzonego uzycia energii

i dwutlenku wegla przy uzyciu aluminium
z recyklingu.

Aluminium jest
jednym z najlepszych
materiatéw
zrownowazonych,
dzieki swojej wysokiej
recyklingowalnosci,
energooszczednosci przetwarzania

i nieskonczonym cyklom
uzytkowania.

Fot.4. Proces produkcji aluminiowych opraw oswietleniowych w zaktadzie Spectry.

www.spectra-lighting.pl
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2.3. Zrownowazone dziatania

Toksykologia

Nasza firma jest w petni zgodna z dyrektywa
RoHS 3 (2015/863), ktéra zakazuje stosowania
toksycznych substancji, takich jak rte¢ czy
otéw, w urzadzeniach elektrycznych i elek-
tronicznych. W procesach produkcji nie wy-
korzystujemy zadnych materiatéw, ktére mo-
gtyby stanowic¢ zagrozenie dla srodowiska czy
zdrowia ludzi.

Ponadto, nasze zaktady generuja jedynie scieki
socjalno-bytowe w ilosci okoto 260 cm? dzien-
nie. Nie emitujemy sciekéw przemystowych

technologicznych, zachowujac wysoka eko-
logiczna kulture organizacyjna. Wody opa-
dowe uznawane za ,czyste” sg odprowadza-
ne w ilosci okoto 2,735 m3 rocznie, skutkujac
minimalnym wptywem dziatalnosci zaktadu
na srodowisko wodne.

2.3.1. Inwestycje w certyfikowang jakosc

W trosce o najwyzsza jakos¢ oraz odpowie-
dzialnos¢ srodowiskowa wdrazamy miedzy-
narodowe standardy zarzadzania jakoscia
i ochrony srodowiska. Posiadamy certyfika-
ty ISO 9001:2015, zapewniajacy skutecznosé
i niezawodnos¢ naszych procesdéw produkcyj-
nych oraz ustug, oraz ISO 14001, potwierdza-
jacy nasze zaangazowanie w minimalizacje
wptywu na srodowisko poprzez efektywne
zarzadzanie zasobami oraz redukcje emis;ji.
Dzieki wspodtpracy z Axpo, wiodgcym dostaw-
ca energii odnawialnej w Europie, sukcesyw-
nie zwiekszamy udziat zielonej energii w na-
szej dziatalnosci operacyjnej. Nowe instalacje
fotowoltaiczne pozwalajg nam nie tylko na sa-
modzielna produkcje energii odnawialnej, ale
takze na precyzyjne monitorowanie zuzycia
i analizowanie naszego wptywu na srodowi-
sko w czasie rzeczywistym. To istotny element
naszej strategii ograniczania emisji i dazenia
do neutralnosci klimatycznej do 2030 roku.
Wspdtpraca z Axpo umozliwia nam szczegé-
towe raportowanie emisji oraz zgodnosc¢ z naj-
lepszymi praktykami ESG (Environmental,
Social, Governance). Dzieki certyfikacji zielo-
nej energii mamy pewnosé, ze nasze procesy
produkcyjne s3 zasilane energig pochodzaca
z odnawialnych zrédet.

Raport zrownowazonego rozwoju 2023 | 2024

Na wybrane produkty z zakresu oswietle-
nia medycznego, posiadamy rowniez atesty
PZH. Gwarantujg one ich bezpieczenstwo
i zgodnos$¢ z wymaganiami sanitarnymi. Chcie-
liby$smy rozszerzy¢ dziatalnos¢ w sektorze
medycznym, oferujac jeszcze szerszy zakres
mozliwosci nie tylko dla recepcji, czy pokoi
szpitalnych, ale takze innych przestrzeni wy-
magajacych wysokiej jakosci i certyfikowa-
nych rozwigzan.



2.4. Zrownowazona produkcja

| logistyka

Na przestrzeni 2024 roku wprowadzilismy roz-
wigzania, ktore wspieraja gospodarke o obie-
gu zamknietym, minimalizujac zuzycie zaso-
bdw naturalnych i ograniczajac negatywny
wptyw na srodowisko. Na te dziatania sktada-
ja sie przede wszystkim wprowadzenie cyr-
kularnej gospodarki materiatami, efektywne
zarzadzanie odpadami, udoskonalenie proce-

séw logistycznych, nowe ekologiczne zrédia
energii odnawialnej a takze petna moderni-
zacja przestrzeni produkcyjnej naszego za-
ktadu w Zatuskach. Kazde z tych dziatan zo-
stato szczegdtowo opisane w tym rozdziale,
wraz z pomocami wizualnymi.

2.4.1. Modernizacja przestrzeni

produkcyjnej

Inwestycja w nowa malarnie

Tekst przedstawia szczegdtowy opis proce-
sdw modernizacji poczynionych w zaktadzie
produkcyjnym. Opisane zmiany miaty na celu
poprawe efektywnosci, jakosci oraz zréwno-
wazenia srodowiskowego procesu lakiero-
wania. Kluczowe elementy modernizacji na
poczatku 2024 roku to wprowadzenie wta-
snej lakierni w zaktadzie i wdrozenie systemu
szynowego transportu komponentdéw mie-
dzy poszczegdlnymi sektorami (patrz fot. 5.).
Przed modernizacja proces lakierowania by#t
zlecany dla firm zewnetrznych, co wigzato sie
z ograniczong kontrolg nad harmonogramem,
jakoscia oraz ilosciag niezbednych transpor-
tow (okoto 3 transporty tygodniowo). Lakie-
rowanie jednej partii trwato srednio 2-3 dni,
a czes¢ produktéw wymagata sesji popraw-
kowych. Cata procedura wydtuzata znacza-
co czas realizacji, zwiekszata koszty i emi-
sje CO, generowang przez transport miedzy
zaktadami (patrz wyk. 4). Dzieki wdrozeniu
wiasnej lakierni, proces ten ulegt catkowitej
transformacji.

Czas potrzebny na obstuge jednej partii kom-
ponentéw zostat skrécony do jednego dnia
roboczego, eliminujac przestoje zwigzane
z transportem i oczekiwaniem na ustugi ze-
whnetrzne. Zwiekszona efektywnosé pozwolita

Fot.5. Przedstawienie niskowysitkowego
procesu wktadania partii produkcyjnej
do pieca, dzieki szynowemu systemowi
transportu.
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na obstuge 5 partii tygodniowo (w poréwna-
niu do wczesniejszych 2-3 partii), co oznacza
wzrost mozliwosci produkcyjnych o 100%
(patrz wyk. 5.). System recyklingu farby prosz-
kowej umozliwit odzyskanie co najmniej 90%
materiatu, dzieki czemu mamy realny wptyw
na oszczednos¢ uzycia zasobow i zmniejszenia
negatywnego wptywu na srodowisko (omo-
wione w rozdziale 2.4.2. Wdrozenie gospodar-
ki o obiegu zamknietym).

Skrécenie czasu cyklu produkcyjnego i elimi-
nacja przestojow przyczynity sie do zmniej-

Redukcja transportu i CO:

Przed modernizacja
Po modernizacji

Zaoszczedzona emicja CO2

16000 .
14000 |- P
12000 P

10000 | 4

8000 7,

6000 [ P

4000 | .

2000 4

1 1 1 1 1 J
20 30 40 50

Tydzien roku

Skumulowana emisja COz2 (jednostki)

Wyk.4. Eliminacja emisji CO2 dzieki
rezygnacji z transportu towaru z malarni
zewnetrznej.

Liczba partii

szenia 0gdlnego zuzycia energii na jednostke
produktu. Modernizacja zwiekszyta efektyw-
nos¢ operacyjnag zaktadu i pozwolita na reali-
zacje ambitnych celéw srodowiskowych firmy.
Podsumowujac, wprowadzenie wiasnej lakier-
ni oraz zautomatyzowanego systemu trans-
portu, byto kompleksowym podejsciem do
modernizacji. Jej kluczowe elementy to pet-
na kontrola nad procesem lakierowania, eli-
minacja problemdw zwigzanych z transpor-
tem i poprawkami, zwiekszenie wydajnosci
produkcji, jakosci produktéw oraz ergono-

Zwiekszona wydajnosé zaktadu
dzieki nowej malarni

2023rr. - 2024 r.

300
250
200
150 -
100 -

50

przed
modernizacja

po
modernizacji

Wyk.5. Roczny wykaz zwiekszenia
wydajnosci firmy dzieki inwestycji w nowa
malarnie.

Dzieki wdrozeniu wtasnej lakierni

| automatyzacji transportu zaktad
podwoit moce produkcyjne, zredukowat
koszty i emisje CO,, a jednoczesnie
podniost jakosc i kontrole nad procesem

produkcyjnym.

Raport zrownowazonego rozwoju 2023 | 2024



mii pracy, redukcja zuzycia energii i materia-
téw dzieki systemom recyklingu i precyzyj-
nym procesom, a takze aktywna realizacja
celéw srodowiskowych firmy poprzez zmniej-
szenie emisji CO, i ogdlnego zuzycia energii.
Modernizacja pozwolita nie tylko na podwo-
jenie efektywnosci produkcji, ale takze na
osiggniecie wyzszych standarddw jakoscio-
wych i ekologicznych. Dzieki precyzyjnemu
sterowaniu procesem, zaktad moze realizo-
wac cele zrbwnowazonego rozwoju, jedno-
czesnie reagujac szybciej na potrzeby klien-
téw i zwiekszajac konkurencyjnosc na rynku.

Nowy piec do malarni

W IIl kwartale 2024 roku zrealizowano inwe-
stycje w nowoczesny piec do obrébki ciepl-
nej na linii lakierniczej (patrz fot. 6.). Imple-
mentacja nowego urzadzenia wptyneta na
poprawe efektywnosci energetycznej, reduk-
cje emisji gazdéw cieplarnianych oraz minima-
lizacje strat energii. Lepsza izolacja termiczna
oraz precyzyjna kontrola parametréw proce-
Su przyczynity sie do obnizenia odsetka wa-
dliwych produktéw.

Nowy piec jest wyposazony w zaawansowany
panel sterowania Siemens Simatic HMI (patrz
fot. 7)), umozliwiajacy precyzyjne zarzadzanie
kluczowymi parametrami pracy, takimi jak
temperatura oraz czas trwania cyklu. Dzieki
zastosowaniu automatycznego systemu kon-
troli parametréw technologicznych, zoptyma-
lizowano proces produkcyjny oraz zminima-
lizowano straty energetyczne.

Srednie roczne zuzycie gazu w howym pie-
cu zostato zredukowane o0 60% w poréwna-
niu do poprzedniego modelu, co przektada

Fot.6. Proces wypalania partii produktowej
w nowym piecu w zaktadzie produkcyjnym.

Zwiekszona wydajnos¢ zaktadu
dzieki nowej malarni

2023r. - 2024 r.

400 000
360 tys.
350 000 [~
300 000 [~
250 000 |~

200 000 [~

150 000 [~

Zuzycie energii (kWh)

100 000 [~

50000 =

0

nowy model
pieca pieca

stary model

Wyk.6. Zestawienie zuzycia
energetycznego starego modelu pieca
Z nowym, W rozliczeniu rocznym.

sie na oszczednos¢ rzedu 216 000 kWh rocz-
nie (patrz wyk. 7.).

Nowy piec umozliwia automatyczne moni-
torowanie i rejestrowanie parametréow pro-
cesowych, takich jak osiggane temperatury,
czas trwania cykli oraz zuzycie energii. Funk-
cja biezgcego zapisu danych o ewentualnych
btedach pozwala na ich szczegdtowa analize
oraz implementacje dziatan doskonalacych.
Automatyczny zapis parametréw eliminuje
koniecznos¢ recznego raportowania, reduku-

Fot.7. Panel sterowania Siemens Simatic
HMI, zamontowany w piecu produkcyjnym.
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Procent (%)

jac ryzyko btedoéw ludzkich oraz poprawiajac
efektywnos¢ przeptywu informacji. Dodatko-
wym usprawnieniem jest system sygnalizacji
wizualno-dzwiekowej, ktéry informuje opera-
toréw o zakonczeniu cyklu pracy pieca. Dzieki
temu mozliwe jest szybkie reagowanie, mini-
malizacja przestojéw oraz zwiekszenie wydaj-
nosci operacyjnej. Funkcjonalnos¢ ta umozli-
wia jednoczesne prowadzenie innych dziatan
przez operatordéw, co wptyneto na wzrost efek-
tywnosci pracy na stanowiskach produkcyj-
nych oraz skrécenie sredniego czasu obstu-
gi pojedynczego cyklu.

Analogiczny poziom automatyzacji zapewnia
nowa stacja myjaca, funkcjonujaca w techno-
logii obiegu zamknietego wody. Dzieki zasto-
sowaniu filtréw odolejajacych i przeciw szla-
mowych mozliwe jest utrzymanie wysokiej
Jjakosci proceséw oraz redukcja odpadéw pro-
dukcyjnych. Szczegdtowe informacje dotycza-
ce wdrozenia gospodarki o obiegu zamknie-
tym zostaty przedstawione w rozdziale 2.4.2.
Wdrozenie gospodarki o obiegu zamknietym.

Precyzyjne centrum gnace

Nowa maszyna do giecia zostata wprowa-
dzona do naszego zaktadu w | kwartale 2024
r (patrz fot. 8.). Wczesniej proces giecia blach
byt realizowany w sposdéb manualny, wyma-
gajacy recznego uktadania materiatu i kaz-
dorazowego pozycjonowania arkusza w celu

Wykaz wzrostu wydajnosci zaktadu
dzieki nowej maszynie gnacej

2023r. - 2024,

100
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OEE*
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o
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o
T

Wydajnosé Precyzja

*Overall Equipment Effectiveness
Wyk.7. Poréwnanie wydajnosci jaka

zyskata firma na przestrzeni lat 2023-2024,
dzieki inwestycji w nowa maszyne gnaca.
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Tony (t)

Fot.8. Stacja gnaca wykorzystywana
od 2024 roku w zaktadzie produkcyjnym
w Zatuskach.

kontynuacji procesu. Nowe rozwigzanie po-
zwolito na znaczna automatyzacje, eliminujac
koniecznos¢ recznego ustawiania detali oraz
zwiekszajac precyzje i powtarzalnos¢ giecia.
Maszyna zuzywa mniej niz 3 kW energii elek-
trycznej podczas pracy. Przy obecnie prowa-
dzonym dwuzmianowym trybie pracy, catko-
wite zuzycie energii maszyny wynosi zaledwie
okoto 240 kWh tygodniowo, co jest znacza-
co nizszym wynikiem w poréwnaniu do tra-

Redukcja odpadéw produkcyjnych
dzieki nowej prasie gnacej

2023r. - 2024,
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-40%
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Prasa Nowa stacja
standardowa gnaca

Wyk.8. Przedstawienie redukcji produkgji
odpaddéw w latach 2023 i 2024 dzieki
inwestycji w w nowa maszyne gnaca.



dycyjnych pras krawedziowych, ktére czesto
wymagajg 2-3 razy wiecej energii (patrz wyk.
7). Dzieki automatyzacji i precyzyjnemu ste-
rowaniu procesami, ilos¢ odpaddéw zostata
zmniejszona o okoto 40% w stosunku do kon-
wencjonalnych metod giecia blachy, co zna-
Cz3gco ograniczyto nasze zuzycie surowcow
(patrz wyk. 8). Kompaktowe wymiary maszyny
(8 m?) pozwalajg zaoszczedzi¢ miejsce w hali
produkcyjnej, zmniejszajac zapotrzebowanie
na dodatkows infrastrukture i energochton-

ne systemy klimatyzacyjne czy o$wietlenio-
we. Dzieki zintegrowanym rozwigzaniom |oT,
takim jak LINKS, mozliwe jest monitorowanie
i optymalizacja wydajnosci w czasie rzeczywi-
stym, co dodatkowo przektada sie na maksy-
malizacje wskaznika OEE (Overall EQuipment
Effectiveness) do poziomu okoto 85%, znacz-
nie przewyzszajac standardowe 30% w trady-
cyjnych systemach giecia.

2.4.2. Wdrozenie gospodarki o obiegu

zamknietym

Obieg zamkniety wody

W trakcie modernizacji przestrzeni produk-
cyjnej wprowadzilismy system zamknietego
obiegu wody w sektorze mycia opraw. Tech-
nologia ta pozwala na wielokrotne wykorzy-
stanie tej samej wody, znacznie ograniczajac
zuzycie tego cennego zasobu. Dzieki zastoso-
waniu filtréw i uktaddéw recyrkulacji, catkowite
zuzycie wody na jednostkowy cykl mycia zo-
stato zmniejszone 0 80% w poréwnaniu z tra-
dycyjnymi metodami, w ktérych woda byta
wykorzystywana jednorazowo (patrz wyk. 9).
System recyrkulacji opiera sie na biezacym fil-
trowaniu wody, ktdére usuwa zanieczyszczenia
takie jak oleje, czastki state oraz osady che-
miczne. W rezultacie woda moze by¢ ponow-
nie wprowadzana do procesu mycia, bez wpty-
WU Na jego jakos¢ czy wydajnosé.
Implementacja zamknietego obiegu wody
przynosi takze inne korzysci srodowiskowe.
Zaliczamy do nich redukgje ilosci sciekdw prze-
mystowych. System pozwala na zmniejszenie
odprowadzanych $ciekdw nawet o 75% w po-
rownaniu do metod tradycyjnych.

Zamkniety obieg
wody w procesie
mycia pozwala na
roczng oszczednosc
ok. 40 000 | wody.

Oszczednosé wody dzieki myciu
w obiegu zamknietym

n75m3
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Zuzycie wody (m3)

200

tradycyjne
metody mycia

zamkniety
obieg wody

Wyk.9. Poréwnanie oszczednosci
rocznego zuzycia wody dzieki recyrkulacji
wody w myjce.

Obieg zamkniety farb proszkowych

W trakcie wdrazania lakierni zaopatrzyliSmy
sie réwniez w zautomatyzowany system od-
zysku farb proszkowych. Kluczowym elemen-
tem tego systemu jest specjalny kontener
zbierajacy nadmiar farby (patrz fot. 8.), kto6-
ry umozliwia biezacy recykling materiatu w
kolorze biatym. Proces odzysku jest wyjatko-
wo efektywny — udaje sie odzyskac od 90%
do 95% zuzywanego materiatu (patrz wyk.
10). Oznacza to, ze zaledwie niewielki odse-
tek materiatu jest tracony w trakcie proce-
su lakierowania.
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Recykling farby odbywa sie w czasie rzeczywi-
stym — kontener zbiera nadmiar proszku bez-
posrednio podczas aplikacji i przekazuje odzy-
skany materiat do ponownego wykorzystania
W procesie malowania. Dzieki temu, system
nie wymaga dtugiego magazynowania nad-
miaru farby, a odzysk odbywa sie w sposéb
ciagty i bez zaktdcen dla ptynnosci produk-
cji. Laczy optymalizacje ekonomiczna z tro-
ska o srodowisko, zmniejszajac ilos¢ odpadow
produkcyjnych, koszty zakupu nowych mate-
riatdw oraz minimalizujac negatywny wptyw
dziatalnosci zaktadu.

Recykling aluminium

Aluminium to jeden z najbardziej wartoscio-
wych materiatéw pod wzgledem mozliwosci
recyklingu. Charakteryzuje sie tym, ze jego
odpady majag niemal identyczng wartos¢ co
surowiec pierwotny, a proces przetwarzania
wymaga jedynie utamka energii potrzeb-
nej do wytworzenia aluminium od podstaw.
W naszym zaktadzie dbamy o to, by zaréwno
skrawki powstajace w trakcie produkgji, jak
i zuzyte produkty trafiaty ponownie do obiegu.
Podczas produkcji opraw oswietleniowych
powstaja odpady w postaci skrawkdéw i po-
zostatosci po obrdobce wiekszych elementow.
Rocznie generujemy szacunkowo 2 tony ta-
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kich odpaddéw, ktére dzieki wspdtpracy z fir-
ma ,Global” trafiajg do recyklingu.

Nasze dziatania sg skoncentrowane na mak-
symalnym odzysku surowca. Dzieki Scistej
wspoitpracy z naszym partnerem oraz wdro-
zeniu zoptymalizowanych procesow zbior-
ki i segregacji, osiggamy wskaznik odzysku
aluminium na poziomie 95%. Pozostate 5% to
drobne odpady, takie jak pyty, ktdre sa trud-
niejsze do przetworzenia.

Nasza strategia zaktada maksymalne wyko-
rzystanie surowcéw w ramach jednego cyklu
produkcyjnego. Przyktadem takiego dziata-
nia jest ponowne wykorzystanie pozostato-
sci po wiekszych elementach aluminium do
produkcji mniejszych komponentdw, takich
jak wsporniki, mocowania czy obudowy drob-
nych opraw. Dzieki temu ograniczamy ilos¢
odpaddéw i minimalizujemy straty materiatowe.

I

Odzysk farby proszkowej

Odzyskana farba

- Straty materiatowe

92,5%

Wyk.10. Odzysk farby proszkowej na cykl
malowania.

Fot.9. Kontener do odzysku farb
proszkowych zamontowany w lakierni
zaktadu produkcyjnego w Zatuskach.
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2.4.3. Efektywne zarzagdzanie odpadami

W Spectra Lighting przyktadamy ogromna
wage do zarzadzania odpadami, dazac do
minimalizacji ich ilosci na kazdym etapie cy-
klu zycia produktu. Nasze dziatania obejmuja
zaréwno projektowanie opraw, procesy pro-
dukcyjne, jak i zarzadzanie logistyka oraz pa-
kowaniem, aby w jak najwiekszym stopniu
ograniczy¢ negatywny wptyw na srodowisko.

Modutowe projektowanie opraw

Nasze oprawy oswietleniowe projektowane s3
W sposéb modutowy. Kazdy produkt umozli-
wia tatwa wymiane kluczowych komponen-
téw, takich jak zrédta swiatta czy zasilacze,
bez potrzeby wymiany catej oprawy. Nasza
fabryka, dzieki poczynionym inwestycjom
w 2024 roku, jest réwniez w stanie wyprodu-
kowac uszkodzone komponenty. Takie dzia-
tania znaczaco wydtuzaja cykl zycia naszych
produktdw, zmniejszajac ilos¢ generowanych
odpaddw. To podejscie wspiera zasade ,na-
prawiaj zamiast wyrzucad,” jednoczesnie ofe-
rujac klientom bardziej zrbwnowazone i eko-
nomiczne rozwigzania.

Poréwnanie oszczednosci miejsca
i liczby transportéw dzieki
zgniatarce kartonéw

- Roczna liczba transportéw

llo$¢ kartondw w kontenerze

250
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50

2024 r.

2023 r.

Wyk.11. Szacunkowe, roczne poréwnanie
oszczednosci miejsca w kontenerze na
odpady kartonowe na przestrzeni lat
2023-2024 dzieki inwestycji w maszyne
zgniatajaca.

Wartosci przyblizone w oparciu o zmniejszenie
objetosci kartonu z1 m?3do ok 0,1-0,2 m?3.

Zgniatanie kartonéw i recykling opakowan
W 2024 roku firma nie tylko kontynuowa-
ta segregacje kartondw, ale takze wdrozy-
ta system ich zgniatania (patrz fot.10.). Nowa
inicjatywa usprawnita gospodarke odpada-
mi opakowaniowymi, zmniejszajac ich obje-
tos¢ i utatwiajac recykling.

Dzieki zastosowaniu zgniatarek objetos¢ od-
padoéw kartonowych moze zosta¢ zmniejszo-
na nawet o 80%, co przektada sie na znaczna
oszczednos¢ miejsca w kontenerach. Niespra-
sowany karton o objetosci 1 m?* po zgniata-
niu zajmuje jedynie 0,1-0,2 m3. Oznacza to,
ze w jednym kontenerze mozna byto zmie-
sci¢ 5do 10 razy wiecej odpaddw niz w 2023
roku Zmniejszona objetos¢ kartonéw pozwo-
lita takze na ograniczenie liczby kurséw trans-
portowych, redukujac koszty wywozu nawet
0 70% oraz znaczaco obnizajac emisje CO-
(patrz wyk.11).

Fot.10. Maszyna zgniatajaca i pakujaca
papier przeznaczony na odpady w zaktadzie
produkcyjnym w Zatuskach.
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Wymiana zbiornika na ciekty azot
Wprowadzenie duzego zbiornika ciektego
azotu (patrz fot. 11) w miejsce systemu opar-
tego na mniejszych butlach gazowych w 2024
roku przyniosto istotne korzysci sSrodowisko-
we i ekonomiczne. W poprzednim modelu
kazda dostawa gazu wigzata sie z generowa-
niem odpaddéw w postaci plastikowych zawo-
réw, metalowych oston oraz innych jednorazo-
wych elementdw zabezpieczajacych. Rocznie
szacujemy, ze generowano okoto 300-400 kg
takich odpaddw, ktoére trafiaty na wysypiska
jako nierecyklingowalne.

Wdrozenie duzego zbiornika pozwolito na cat-
kowite wyeliminowanie tego typu materia-
téw jednorazowego uzytku. Jest to ogromny
krok w naszej strategii gospodarki cyrkularnej,
ktora zaktada nie tylko recykling, ale przede
wszystkim redukcje odpaddw u zrodta. Dzie-
ki temu udato nam sie nie tylko zminimalizo-
wac obcigzenie srodowiska, ale réwniez ob-
nizy¢ koszty zwigzane z utylizacjg odpadow
przemystowych.

Co wiecej, zmniejszenie liczby transportéw
gazu (omoéwione w rozdziale 2.4.4. Optymali-
zacja logistyki) wptyneto na dalsze ogranicze-
nie odpadéw generowanych podczas trans-

portu, takich jak opakowania ochronne czy
materiaty zabezpieczajace przesytki.

Digitalizacja katalogéw produktowych
Nasze katalogi sg teraz dostepne w formie
cyfrowej, co pozwala klientom na tatwy do-
step do aktualnych informacji. Druk katalo-
gow odbywa sie wytacznie na zapotrzebo-
wanie klientéw i naszych handlowcdw, tym
samym redukujac ilos¢ nadwyzek i minima-
lizujac marnotrawstwo zasobdw. Dzieki temu
oszczedzamy surowce, takie jak papier i far-
by drukarskie, ale rowniez zmniejszamy emi-
sje zwigzane z transportem i magazynowa-
niem materiatow.

Fot.11. Montaz zbiornika z ciektym azotem w zaktadzie produkcyjnym w Zatuskach.
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2.4.4. Optymalizacja logistyki

Optymalizacja proceséw logistycznych odgry-
wa niezwykle istotna role w realizacji strate-
gii zrbwnowazonego rozwoju i efektywnego
zarzadzania zasobami w przedsiebiorstwie.
Redukcja emisji CO-, obnizenie kosztéw ope-
racyjnych oraz zwiekszenie bezpieczerstwa
pracy to nasze gtéwne cele modernizacji lo-
gistyKki, ktére jednoczesnie wspierajg mini-
malizacje negatywnego wptywu na srodo-
wisko naturalne. Wdrazanie nowoczesnych
rozwigzan w zakresie transportu, przecho-
wywania oraz zarzadzania materiatami po-
zwolito nie tylko zmniejszy¢ zuzycie energii
i emisje, ale takze poprawic¢ wydajnosc i er-
gonomie procesow.

Dostawy gazu ostonowego

Wprowadzenie duzego zbiornika ciektego
azotu zmodernizowato proces logistyczny
w zakresie dostaw gazu ostonowego wyko-
rzystywanego w procesach laserowych. W po-
przednim systemie konieczne byto dostarcza-
nie mniejszych butli gazowych raz w tygodniu.

Redukcja emisji CO:z dzieki
rzadszym dostawom gazu

4-5

kurséow

rocznie T I <IN <IN
10% | MM

Rys.l. Schemat przedstawiajacy
zaoszczedzony procent kurséw rocznie
w stosunku do starego systemu
zaopatrzenia w ciekty azot.

W rocznym rozrachunku dawato to az 52 trans-
porty. Taki model wigzat sie z duza emisjg CO,,
wynikajaca z koniecznosci czestych dostaw,
oraz wymagat znacznych naktaddéw pracy na
wymiane butli.

Dzieki zastosowaniu duzego zbiornika liczba
dostaw zmniejszyta sie do zaledwie 4-5 rocz-
nie. Oznacza to redukcje ilosci transportow
090% (patrz rys.l.), a tym samym emisji dwu-
tlenku wegla z nim zwigzanej. Przy zatozeniu,
ze kazdy transport generowat ok. 50 kg CO»,
odpowiada to redukcji o okoto 2,5 tony emi-
sji dwutlenku wegla (patrz wyk. 12).

Nowy system wptynat rowniez na poprawe
bezpieczenstwa i ergonomii pracy. Wczesniej
wymiana butli gazowych wymagata wielo-
krotnych operacji logistycznych, ktdre wia-
zaty sie z podnoszeniem ciezkich elementéw
i zwiekszonym ryzykiem wypadkéw. Obecnie
zbiornik ciektego azotu wymaga jedynie oka-
zjonalnej obstugi, co znaczaco poprawito wa-
runki pracy i zredukowato naktad pracy pra-
cownikéw o 80% w tym obszarze.

Procentowy wykaz redukcji emisji
CO:2 po wymianie zbiornika na azot

3000 ~
26t
2500 |~

2000 -

1500 |-

Emisja CO2 (kg)

1000

500 [~
225 kg

: I

Zbiornik

Butle gazowe

Wyk.12. Schemat pokazujacy
zaoszczedzony rocznie procent emisji CO,
po wymianie zbiornika na ciekty azot.
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2.4.5. Energia odnawialna

Niniejszy tekst przedstawia analize zuzy-
cia energii elektrycznej oraz kosztéw po-
niesionych przez firme w latach 2023 i 2024,
uwzgledniajac wyniki produkcji energii z in-
stalacji fotowoltaicznych (PV) w Zatuskach
i Warszawie (patrz wyk. 13). Raport prezentu-
je wptyw dziatan z zakresu zrownowazonego
zarzadzania energig oraz inwestycji w odna-
wialne zrédta energii na efektywnosé opera-
cyjna przedsiebiorstwa.

Wptyw inwestycji na energie odnawialna
W zakresie energii odnawialnej kluczowe zna-
czenie miaty inwestycje w instalacje foto-
woltaiczne w obu lokalizacjach. taczna moc
systemow PV pozwolita na pokrycie istot-
nej czesci zapotrzebowania na energie elek-
tryczng oraz redukcje emisji dwutlenku we-
gla o okoto 120 ton rocznie.

Wyniki za 2024 rok pokazuja, ze instalacja
w Zatuskach wyprodukowata 44,37 MWh
energii, co odpowiadato 13,1% rocznego za-
potrzebowania na energie w tej lokalizacji,
natomiast w Warszawie produkcja wyniosta
45,32 MWh, pokrywajac 26,3% zapotrzebo-

Warszawa 2024

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J

Sty Lut Mar Kwi Maj Cze Lip Sie Wrz Paz Lis Gru

Wyprodukowana energia (MWh)

Wyk.14. Zestawienie miesiecznie
wyprodukowanej energii z wykorzystaniem
PV w Warszawie w 2024 roku

Zatuski 2024

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J

Sty Lut Mar Kwi Maj Cze Lip Sie Wrz Paz Lis Gru

Wyprodukowana energia (MWh)

Wyk.15. Zestawienie miesiecznie
wyprodukowanej energii z wykorzystaniem
PV w Zatuskach w 2024 roku

Uzycie energetyczne w zestawieniu rocznym
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pobodr z sieci energetycznej

Wyk.13. Zestawienie rocznego uzycia energetycznego
z wykorzystaniem instalacji fotowoltaicznej i sieci
energetycznej w 2023 roku i 2024 roku
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wania (patrz wyk. 14 i wyk. 15). W pordéwna-
niu z rokiem 2023, w ktérym produkcja z PV
byta zerowa, uruchomienie instalacji stano-
wito przetom w zarzadzaniu energia.

Analiza zuzycia energii elektrycznej
Inwestycje w energie odnawialng oraz zopty-
malizowane zarzadzanie zasobami w 2024
roku przyniosty wymierne korzysci srodowi-
skowe i ekonomiczne. Analiza zuzycia energii
wykazata znaczaca redukcje poboru energii
Z sieci oraz wzrost udziatu energii odnawial-
nej w bilansie energetycznym.

Catkowite zuzycie energii przez firme w 2023
roku wynosito 493 MWh, natomiast w 2024
roku wzrosto do 509 MWh. Kluczowym czynni-
kiem wptywajacym na te zmiane byto zwiek-
szenie produkcji energii z instalacji fotowol-
taicznych, ktére dostarczyty 89 MWh czystej
energii, zmniejszajac tym samym zapotrze-
bowanie na energie z sieci (patrz wyk. 16).
Analizujac zuzycie energii w podziale na lokali-
zacje, widoczny jest wyrazny trend spadkowy.
W Zatuskach catkowite zuzycie energii wynosi-
to 331,94 MWh w 2023 roku, natomiast w 2024
roku spadto do 294,00 MWh, co oznacza re-
dukcje zuzycia energii z sieci 0 11,5%. W War-
szawie natomiast zuzycie energii zmniejszy-
to sie 2160,78 MWh w 2023 roku do 126,83
MWh w 2024 roku, co stanowi spadek o 21,1%
(patrz wyk. 17).

Poréwnanie kosztéw zuzycia energii
Poréwnanie kosztéw zuzycia energii miedzy
rokiem 2023 a 2024 wskazuje na pozytywne
efekty inwestycji w odnawialne zrodta ener-
gii, zwtaszcza instalacje fotowoltaiczne. Cho¢
0golny trend jest korzystny, roznice w kosz-
tach dla poszczegdlnych lokalizacji wynikaja
z odmiennych warunkéw eksploatacyjnych
oraz poziomu wykorzystania energii ze zro-
det odnawialnych.

Najbardziej widoczne oszczednosci odnoto-
wano w Warszawie, gdzie koszty energii elek-
trycznej spadty z 121 502,03 zt w 2023 roku
do 69 865,51 zt w 2024 roku (patrz wyk. 18).
Gtéwnym czynnikiem tej redukcji byt znacz-
ny udziat energii pochodzacej z paneli foto-
woltaicznych, co pozwolito ograniczy¢ zuzycie
energii z sieci i tym samym obnizy¢ rachunki.

Uzycie energii przez firme

Instalacja PV

Pobdr z sieci energ.

493 MWh
2023r.

89 MWh

420 MWh
2024 .

Wyk.16. Poréwnanie roczne sumarycznie
uzytej energii przez firme z wykorzystaniem
instalacji fotowoltaicznej w latach 2023-
2024.
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Wyk.17. Zestawienie spadku uzycia
energetycznego w obu lokalizacjach w latach
2023-2024.
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Wyk.18. Zestawienie kosztow pokrycia
energetycznego poniesionych przez firme
w latach 2023-2024.
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3.1. Ludzie i Kultura
Organizacyjna

Zrownowazony rozwdj w Spectra Lighting
opiera sie na trzech filarach: odpowiedzial-
nym podejsciu do srodowiska, innowacyj-
nym rozwoju technologii oraz trosce o ludzi.
Nasza strategia kadrowa odzwierciedla dtu-
goterminowe zaangazowanie w budowanie
stabilnego i inkluzywnego srodowiska pracy,
ktoére sprzyja zaréwno indywidualnemu roz-
wojowi pracownikoéw, jak i wzmacnianiu kul-
tury organizacyjnej.

Stabilne zatrudnienie

W obliczu globalnych wyzwan, takich jak nie-
stabilnos¢ gospodarcza i dynamiczne zmiany
na rynku pracy, Spectra Lighting konsekwent-
nie utrzymuje stabilne zatrudnienie. Jest to
dowdd na skutecznie prowadzong polityke
kadrowa oraz troske o dobrostan pracowni-
kéw. Dzieki inwestycjom w rozwéj zawodowy,
komfort pracy oraz budowanie zaangazowa-
nej spotecznosci, tworzymy silny fundament
dla przysztosci firmy.

Na koniec listopada 2023 i 2024 roku firma za-
trudniata 119 oséb. Rdwnowaga pici w firmie
stanowi istotny aspekt naszej polityki kadro-
wej — 42 osoby to kobiety, ktére reprezentu-
Jja 35% zespotu (patrz wyk. 19). Wiekszos¢ na-

Wykaz zatrudnionych
pracownikéw z podziatem na pteé

Kobiety . Mezczyzni

Wyk.19. Wykaz zatrudnionych oséb
z podziatem na kobiety i mezczyzn.
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szych pracownikéw, 87%, zatrudniona jest na
peten etat, co zapewnia stabilnos¢ zawodowa
oraz dostep do szerokiego pakietu swiadczen
pracowniczych, w tym ptatnych urlopdw, zwol-
nien lekarskich i dodatkowego wsparcia socjal-
nego (patrz wyk. 20). Polityka kadrowa Spectra
Lighting opiera sie na rownosci szans i transpa-
rentnosci w zakresie wynagrodzen oraz moz-
liwosci awansu.

Dazymy do zapewnienia sprawiedliwego trak-
towania wszystkich pracownikéw, niezaleznie
od stanowiska, doswiadczenia czy stazu pra-
cy. Wspieramy réznorodnos¢ zespotu, ponie-
waz wierzymy, ze zréznicowane perspektywy
i kompetencje stanowia kluczowy czynnik
innowacyjnosci i dtugoterminowego sukce-
su organizacji.

Diugoterminowe zaangazowanie i rozwoj
pracownikow

Jednym z naszych priorytetéw jest budowa-
nie trwatych relacji z zespotem, co znajduje od-
zwierciedlenie w wysokim wskazniku retencji
pracownikow. Wielu z naszych specjalistow
jest zwigzanych z firma od lat, a niektoérzy pa-
mietaja jeszcze poczatki dziatalnosci. Utrzy-
manie doswiadczonej kadry jest dla nas klu-
czowe, poniewaz ich wiedza i zaangazowanie
przektadaja sie na wysoka jakos¢ realizowa-
nych projektéw oraz efektywnosé operacyjna.
Wspieramy ciggte doskonalenie i podnoszenie
kwalifikacji poprzez szereg inicjatyw edukacyj-
nych i szkoleniowych (szczegdty w rozdziale 3.1.1.
Inwestycje w edukacje). Kazdy pracownik ma
mozliwos¢ uczestniczenia w kursach branzo-
wych, programach certyfikacyjnych oraz szko-
leniach z zakresu innowacyjnych technologii.
Indywidualne Sciezki rozwoju sg dopasowane
do stanowiska oraz kompetencji pracownika,
co pozwala na skuteczniejsze wykorzystanie
potencjatu zespotu i lepsze dostosowanie or-
ganizacji do wyzwan rynkowych.

W ramach naszej strategii HR ktadziemy duzy
nacisk na otwarta komunikacje i kulture wspot-
pracy. Regularnie organizujemy spotkania ze-
spotowe, warsztaty i inicjatywy integracyjne,
ktére wzmacniajg zaangazowanie pracowni-
kdéw oraz poczucie przynaleznosci do firmy.



Forma zatrudnienia pracownikéw

87%

Peten etat . Inny typ umowy

Wyk.20. Procentowy wykaz oséb
zatrudnionych z podziatem na peten etat
i inny typ umowy.

Ustrukturyzowane dziaty
Spectra Lighting to firma, ktdra nie tylko sprze-
daje produkty oswietleniowe, ale takze projek-
tuje i tworzy innowacyjne rozwigzania w tej
dziedzinie. Wymaga to szerokiego wachlarza
kompetencji i specjalizacji. Nasz zespdt moz-
na podzieli¢ na nastepujace dziaty:
Administracja i ksiegowosé
zarzadzanie finansami i operacjami
firmy,
Marketing i sprzedaz
rozwdj strategii rynkowej i obstuga
klienta,
Produkcja i logistyka (BiR)
zapewnienie sprawnego procesu
produkcyjnego oraz dostaw,
Research & Development (R&D)
innowacje i rozwdéj nowych technologii

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Zdrowie i bezpieczernstwo naszych pracow-
nikow sg dla nas najwyzszym priorytetem.
W trosce o ich dobre samopoczucie oraz zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami, nasza firma
w petni przestrzega norm wynikajacych z Ko-
deksu pracy oraz Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 roku w zakre-
sie badan lekarskich pracownikéw (Dz.U. 2005
nr 7 poz. 46 z pdzn.zm.).

Aby zapewni¢ naszym pracownikom odpo-
wiednie warunki pracy i ochrone zdrowia, wdro-
zylismy kompleksowy system badan medycz-
nych oraz monitorowania czynnikow ryzyka
zawodowego. Kazdy zatrudniony ma dostep
do regularnych badan profilaktycznych, dosto-
sowanych do charakterystyki jego stanowiska.
Pracownicy produkcji przechodza badania co

dwa lata, natomiast pracownicy biurowi-raz na
piec lat, zgodnie z ocena ryzyka zawodowego.
Dbamy o bezpieczenstwo w miejscu pracy po-
przez systematyczna analize czynnikdw srodo-
wiskowych, takich jak poziom hatasu, oswie-
tlenie stanowiskowe czy ergonomia pracy.
Wierzymy, ze odpowiednia profilaktyka i re-
gularne kontrole pozwalajg na utrzymanie
wysokiego poziomu komfortu oraz minima-
lizacje zagrozen.

Wspieramy réwniez zdrowie naszych pracow-
nikéw, oferujac wspdtfinansowany pakiet pry-
watnej opieki medycznej. Dzieki temu kazdy
zatrudniony ma mozliwos¢ skorzystania z sze-
rokiego zakresu badan diagnostycznych oraz
konsultacji specjalistycznych. Koszty pakietu
sg podzielone pomiedzy pracodawce i pra-
cownika w proporcji 80% do 20%, co umozli-
wia dostep do wysokiej jakosci ustug medycz-
nych na preferencyjnych warunkach.
Ponizsza tabela (patrz tab.l.) przedstawia pod-
sumowanie oferowanych swiadczen zdrowot-
nych i procedur zwigzanych z bezpieczen-
stwem pracy.

BADANIA WSTEPNE, OKRESOWE
| KONTROLNE

Realizowane zgodnie z harmonogramem
wyhnikajacym z charakterystyki stanowisk:

Pracownicy
produkcji
badania co 2 lata

Pracownicy
biurowi

co 5 lat, zgodnie
z ocena ryzyka
zawodowego

ANALIZA CZYNNIKOW RYZYKA

W érodowisku produkcyjnym regularnie
monitorujemy czynniki takie jak hatas,
os$wietlenie stanowiskowe i ergonomia

pracy.

PRYWATNA OPIEKA ZDROWOTNA

wspodtfinansowany pakiet medyczny,
zapewniajacy dostep do szerokiego
zakresu badan diagnostycznych oraz
konsultacji specjalistycznych

Podziat kosztéw w pakiecie
(pracodawca vs pracownik):

80% 20%

Tab.1l. Podsumowanie oferowanych swiad-

czen i bezpieczenstwa pracowniczego
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3.1.1. Inwestycje w edukacje

Rozwdj kompetencji pracownikéw

Firma Spectra Lighting od lat inwestuje
w rozwoéj kompetencji swoich pracowni-
kéw, zapewniajac im dostep do réznorod-
nych szkolen dostosowanych do potrzeb
poszczegdlnych dziatow. Szkolenia te s3 in-
tegralnym elementem strategii firmy, kt6-
ra zaktada, ze podnoszenie kwalifikacji ka-
dry zapewni utrzymanie konkurencyjnosci
na rynku oraz budowania zrownowazone-
go rozwoju przedsigbiorstwa.

Dziat ksiegowosci regularnie uczestniczy
w szkoleniach dotyczacych zmian w prze-
pisach podatkowych i prawnych, co umoz-
liwia szybkie reagowanie na zmieniajace sie
regulacje. W dziatach logistyki i magazyndw,
we wspotpracy z zewnetrznymi trenerami
oraz dostawcami systemow logistycznych,
realizowane sg specjalistyczne programy
szkoleniowe. Dziat sprzedazy i projektow,
koncentruje sie na szkoleniach z obstugi
klienta, negocjacji oraz wprowadzania inno-
wacyjnych produktéw na rynek. Na zycze-
nia pracownicy moga réwniez otrzymacie
szkolenie ze specjalistycznych programoéw
takich jak DIALux i Relux, Autodesk. W za-
ktadzie produkcyjnym w Zatuskach szcze-
g6lny nacisk ktadzie sie na rozwoéj umigjet-
nosci zwigzanych z obstuga nowoczesnych
maszyn i urzadzen. W 2024 roku firma zreali-
zowata szereg szkolen, grupujac je wedtug klu-
czowych obszaréw tematycznych — patrz tab.2.

Praktyki w Spectra Lighting

Firma Spectra Lighting aktywnie wspiera mto-
dych ludzi na poczatku ich Sciezki zawodowej,
oferujac mozliwos¢ zdobycia praktycznego
doswiadczenia w ramach zatrudnienia. Pro-
ces ten opiera sie na elastycznych umowach
zlecenie, przy czym wynagrodzenie prakty-
kantéw jest w petni finansowane przez firme.
Taka polityka nie tylko zapewnia uczniom sta-
bilnos¢ finansowa, ale rowniez umozliwia im
zdobycie cennej wiedzy i umiejetnosci w rze-
czywistych warunkach pracy.

W latach 2023 i 2024 praktykanci mieli mozli-
wos¢ pracy w réznych dziatach, takich jak logi-
styka, produkcja, projektowanie oraz sprzedaz.
Uczestniczyli oni w codziennych zadaniach ze-
spotu, takich jak obstuga systemow logistycz-
nych, analiza dokumentacji projektowej czy
wsparcie przy wdrazaniu nowych produktéw.
Dziatania firmy w tym zakresie sg zgodne z jej
strategiag zrbwnowazonego rozwoju, ktéra
zaktada wspieranie edukacji oraz rozwijanie
lokalnego rynku pracy. Praktyki te stanowia
takze szanse na wzmacnianie kompetencji
technicznych wsréd mitodych ludzi, co jest
szczegdlnie istotne w kontekscie dynamicz-
nie zmieniajgcego sie rynku oswietleniowego.

Praktyki w Spectra Lighting to szansa

dla mtodych ludzi na zdobycie cennego
doswiadczenia zawodowego, przy petnym
wsparciu finansowym i merytorycznym.

Raport zrownowazonego rozwoju 2023 | 2024



Szkolenia zorganizowane w 2024 r.

Kategoria Temat szkolenia Terrpln .
realizacji
Szkolenia obowigzkowe Regularne szkolenia z zakresu BHP, dla Na
nowych pracownikdédw oraz okresowe dla biezaco

obecnej kadry

Programy zgodne z przepisami prawa 11, 1X
pracy, w tym szkolenia zwigzane
z systemami zarzadzania jakoscia

Zmiany w przepisach podatkowych Wedtug
i prawnych potrzeb
Szkolenia techniczne Obstuga nowoczesnych maszyn Avall

produkcyjnych (frezarki, pity formatowe,
plotery przemystowe)

Kursy dotyczace zaawansowanego VIII
oprogramowania, w tym wspierajace
procesy zarzadzania i produkgji

Warsztaty zwigzane z nowymi normami I, X
branzowymi, w tym w tym aktualnymi
wymogami dla producentéw oswietlenia

Szkolenia z obstugi oprogramowania Wedtug
projektowego i symulacyjnego potrzeb
Szkolenie z obstugi systemdow VI

sterowania i programowania dla maszyn
CNC, obejmujace programowanie oraz
symulacje graficzna

Szkolenia produktowe Dla dziatu sprzedazy i magazynu X
prowadzone przez dostawcow, takie jak
programowanie zasilaczy oraz obstuga
nowych linii produktowych

Nowe obowiazki wynikajace z norm PN- \%
EN 60598-1:2021-07

Szkolenia rozwojowe Programy wspierajace rozwoj Wedtug
kompetencji miekkich, obejmujace potrzeb
negocjacje, obstuge klienta oraz
zarzadzanie projektami

Warsztaty dotyczace wprowadzania XI
innowacyjnych rozwigzan produktowych
i ustugowych

Tab.2. Wykaz szkolen zorganizowanych przez firme Spectra Lighting w 2024 r.
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3.2. Wtaczanie
zobowigzan w kulture

korporacyjng

Spectra Lighting konsekwentnie buduje swo-
Jja kulture organizacyjna w oparciu o wartosci
zrownowazonego rozwoju, otwartosci i wza-
jemnego szacunku. Firma dba, aby pracow-
nicy czuli sie czescig organizacji, aktywnie
uczestniczyt w procesach decyzyjnych i mieli
realny wptyw na kierunek rozwoju przedsie-
biorstwa. Taka filozofia zarzadzania przekta-
da sie na wzrost zaangazowania zespotu oraz
wzmachnia poczucie wspdtodpowiedzialnosci
za realizowane projekty.

Jednym z gtéwnych elementéw strategii CSR
(Corporate Social Responsibility) jest otwarta
komunikacja z pracownikami. Regularnie or-
ganizowane sg spotkania i konsultacje, pod-
czas ktérych omawiane sg biezace wyzwania
i mozliwe szkolenia. Firma stawia na dialog
i wspotprace, umozliwiajac pracownikom
zgtaszanie wiasnych pomystéw dotyczacych
usprawnien procesow operacyjnych, marke-
tingowych oraz produkcyjnych. Tego typu ini-
cjatywy wpisuja sie w dtugoterminowa stra-
tegie zrbwnowazonego rozwoju i wzmacniaja
poczucie identyfikacji z organizacja.

Zaangazowanie w spotecznos¢ lokalna
Spectra Lighting od lat angazuje sie w inicja-
tywy wspierajgce rozwdj lokalnych spotecz-
nosci. Firma aktywnie uczestniczy w dziata-
niach na rzecz promocji aktywnego trybu
zycia, edukacji oraz zrGwnowazonego rozwoju.
Jednym z przyktadéw takiego zaangazowa-
nia jest wieloletnie wsparcie Klubu Kolarskie-
go Zatuski Team (patrz fot.12.), ktérego celem
jest popularyzacja kolarstwa i zdrowego sty-
lu zycia wéréd mieszkancdw regionu. Dzigki
sponsorowaniu klubu firma nie tylko przyczy-
nia sie do rozwoju sportu, ale takze promu-
je wartosci zwigzane z aktywnoscig fizyczna,
determinacja i wspdtpraca zespotowa.

Organizacja pracy

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w Spectra Li-
ghting jest dostosowane do specyfiki poszcze-
goélnych dziatéw i opiera sie na elastycznych
rozwigzaniach organizacyjnych. W przypadku
pracownikéw dziatu handlowego, firma ofe-
ruje mozliwos¢ pracy zdalnej oraz elastyczne
godziny pracy, co utatwia pogodzenie obo-

Fot.12. Grupa Klubu Kolarskiego Zatuski Team, ktéry regularnie jest wspierany w rozwoju

przez firme Spectra Lighting.
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wigzkéw zawodowych z zyciem prywatnym.
Natomiast w zaktadach produkcyjnych funk-
cjonuje system dwuzmianowy (6:00-22:00),
ktoéry pozwala na optymalne wykorzystanie
mocy produkcyjnych i jednoczesnie umozli-
wia pracownikom dostosowanie grafiku pra-
cy do indywidualnych potrzeb.

Dbatos¢ o komfort pracy znajduje odzwier-
ciedlenie w odpowiedniej organizacji zmian,
ktéra gwarantuje ptynnos¢ operacyjna oraz
terminowa realizacje zamadwien. Dzieki spraw-
nej komunikacji miedzy zespotami pracuja-
cymi na réznych zmianach mozliwe jest sku-
teczne przekazywanie informacji i zachowanie
ciggtosci dziatan.

Dziatania proekologiczne

Spectra Lighting od lat wdraza rozwigzania
majace na celu minimalizacje wptywu dziatal-
nosci na srodowisko. Odpowiedzialnos¢ ekolo-
giczna coraz bardziej zakorzenia sie w strate-
gii firmy, a podejmowane inicjatywy obejmuja
zaréwno optymalizacje zuzycia surowcow,
jak i modernizacje infrastruktury pod katem
efektywnosci energetycznej.

Segregacja odpaddw jest standardem obo-
wigzujacym nie tylko na terenie zaktadéw
produkcyjnych, ale takze w biurach i prze-
strzeniach wspdlnych. Pracownicy maja do
dyspozycji oznakowane pojemniki na papier,
plastik, szkto, odpady zmieszane oraz materia-
ty niebezpieczne, takie jak zuzyte baterie czy
sprzet elektroniczny. Promowanie takich roz-
wigzan sprzyja ksztattowaniu proekologicz-
nych postaw i zwieksza swiadomos¢ ekolo-
giczng wsréd pracownikow.

Kolejnym istotnym dziataniem na rzecz zréw-
nowazonego rozwoju jest optymalizacja zu-
zycia energii elektrycznej. Wszystkie po-
mieszczenia biurowe i wspdlne wyposazono
w energooszczedne oswietlenie LED z czuj-
nikami ruchu, co pozwala na automatyczne
wytaczanie Swiatta w nieuzywanych prze-
strzeniach (patrz fot.13.). Dodatkowo w 2024
roku, w ramach modernizacji hali produkcyj-
nej, zainstalowano automatycznie zamyka-
ne drzwi, ktére ograniczaja przeciagi, redu-
kuja hatas oraz pomagajag utrzymac stabilng
temperature, co zwieksza efektywnos¢ sys-
temoéw grzewczych i chtodzacych.

Dziatania te uzupetniajg inwestycje w ograni-
czenie zuzycia wody, takie jak instalacja per-
latoréw w kranach, co redukuje ilos¢ wyko-
rzystywanej wody bez obnizenia komfortu
uzytkowania. Firma nieustannie poszukuje

nowych rozwiagzan, ktére moga przyczynic
sie do dalszej redukgji sladu weglowego i mi-
nimalizacji zuzycia zasobow.

Plany na 2025 rok

W nadchodzgcym roku Spectra Lighting pla-
nuje dalszy rozwdj i wdrazanie innowacyjnych
rozwigzan wspierajacych cele ESG. Jednym
z kluczowych projektdéw jest uruchomienie
wewnetrznego portalu dla pracownikow, kto-
ry stanie sie centralnym miegjscem wymiany
informacji, dokumentdéw oraz pomystéw. Di-
gitalizacja komunikacji wewnetrznej pozwo-
li na usprawnienie wspotpracy miedzy dzia-
tami oraz zwiekszy przejrzystos¢ procesow
zarzadczych.

W odpowiedzi na dynamiczny rozwoj rynku
os$wietleniowego firma planuje takze rozbu-
dowe zespotu marketingowego, co umozliwi
skuteczniejsze wsparcie dziatdw handlowych
oraz dotarcie do szerszego grona klientéw. Po-
nadto Spectra Lighting wdrozy system inte-
ligentnych licznikéw gazu, ktére pozwola na
precyzyjny monitoring zuzycia surowca, a tak-
ze system rejestracji ilosci produkowanych od-
paddéw. Dzieki tym dziataniom firma bedzie
mogta jeszcze efektywniej zarzadzaé zaso-
bami i optymalizowa¢ swoje procesy w zgo-
dzie z zatozeniami zrbwnowazonego rozwoju.

Fot.13. Korytarz zaktadu produkcyjnego
z automatycznym oswietleniem
i samozamykajgcymi sie drzwiami.

www.spectra-lighting.pl
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3.3. Podejmowanie
odpowiedzialnosci

korporacyjnej

Spectra Lighting jest Swiadoma swojej odpo-
wiedzialnosci wobec srodowiska, pracowni-
kdw oraz wszystkich interesariuszy. Wiemy,
ze zmiany musza pochodzi¢ z wnetrza or-
ganizacji i ze srodowisko pracy sprzyjajace
zmianom jest mozliwe tylko wtedy, gdy za-
angazowanie pochodzi z najwyzszego szcze-
bla zarzadzania. Wierzymy, ze nasze dziatania
muszg by¢ przejrzyste i mozliwe do przesle-

dzenia, dlatego kierujemy sie jasno okreslo-
nymi standardami. Od 2021 roku jako cztonek
inicjatywy UN Global Compact komunikuje-
my nasze zobowigzania i podejmowane dzia-
tania na rzecz realizacji Celéw Zrownowazo-
nego Rozwoju ONZ. Dodatkowo, posiadamy
certyfikat zielonej energii od Axpo, potwier-
dzajacy nasze zaangazowanie w wykorzysty-
wanie odnawialnych zrédet energii.

Wspierane przez Spectra Lighting Cele Zréwnowazonego Rozwoju wedtug Organizacji

Narodéw Zjednoczonych i zaangazowania.
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3.3.1. Tworzymy zrownowazong

wspotprace | rozwoj

Spectra Lighting wdraza strategie produk-
cji sprzyjajace zrbwnowazonemu rozwojowi
i wzrostowi biznesowemu, promujac etyczne
praktyki i partnerska wspodtprace. Wiemy, ze
skala naszego sukcesu wyznacza poziom od-
powiedzialnosci, ktérg musimy podjaé. Aby
utrzymac wysokie standardy, wdrazamy réz-
norodne srodki zapewniajgce zrbwnowazony
charakter naszej dziatalnosci. Nasze kierow-
nictwo zobowigzuje sie do zapewnienia od-
powiednich zasobéw w celu budowy zrow-
nowazonej organizacji operacyjnej.
Zgodnie z zasadami inicjatywy UN Global
Compact, Spectra Lighting promuje rozwdéj
i wdrazanie technologii przyjaznych dla sro-
dowiska. Od dekad dgzymy do tworzenia
koncepcji oswietleniowych o coraz nizszym
zuzyciu energii. Ponadto staramy sie minima-
lizowac nasz slad srodowiskowy, co jest mozli-
we dzieki odpowiedniemu doborowi materia-
téw i technologii juz na etapie projektowania.
Podejmujemy inicjatywy na rzecz wiekszej
odpowiedzialnosci ekologicznej i stosuje-
my zasade ostroznosci wobec wyzwan sro-
dowiskowych. Wptywy gospodarcze, spo-
teczne i Srodowiskowe oraz zwigzane z nimi
ryzyka i mozliwosci sg regularnie analizowa-
ne w ramach corocznych ocen ryzyka i prze-
gladdw zarzadzania zgodnie z normami ISO
9001/14001.

Nasze zaangazowanie jako czes¢ kultury
organizacyjnej

Spectra Lighting jest zaangazowana w prze-
strzeganie dwunastu zasad inicjatywy UN Glo-
bal Compact i dziata zgodnie z prawami czto-
wieka we wszystkich obszarach dziatalnosci.
Nasze doktadne dziatania w tym zakresie opi-
sujemy w dokumencie "Zréwnowazony roz-

woj — strategia globalnego sukcesu" dostep-
nym na naszej stronie (www.spectra-lighting.
pl/do-pobrania). Kazdego dnia bierzemy od-
powiedzialnos¢ za nasze dziatania. W naszym
Kodeksie Etycznym (dostepny takze na naszej
stronie internetowej www.spectra-lighting.pl/
do-pobrania) zobowigzujemy sie do przestrze-
gania miedzynarodowych praw cziowieka we
wszystkich naszych aktywnosciach. Odrzu-

camy prace dzieci oraz prace przymusowa,
a nasi dostawcy gwarantuja, ze nie zatrud-
niaja mtodych pracownikéw do pracy w nie-
bezpiecznych warunkach lub w porze nocne;j.
Spectra Lighting zapewnia rowne szanse i spra-
wiedliwe traktowanie wszystkich pracowni-
kow, zgodnie z lokalnym prawem i miedzyna-
rodowymi normami. Przywigzujemy ogromna
wage do etycznych praktyk biznesowych i sza-
nujemy godnos¢ osobistg kazdego cztowieka,
niezaleznie od pochodzenia etnicznego, rasy,
kultury, religii, Swiatopogladu, wieku, niepet-
nosprawnosci, koloru skoéry, tozsamosci sek-
sualnej czy ptci.

Dazymy do tworzenia bezpiecznego i kom-
fortowego srodowiska pracy dla wszystkich
pracownikéw, umozliwiajgc im petne wyko-
rzystanie ich umiejetnosci i rozwdj zawodo-
wy. Szacunek w komunikacji i wspotpracy, za-
réowno wewnetrznej, jak i zewnetrznej, jest dla
nas kluczowy. Pracownicy majg prawo swo-
bodnie zakonczy¢ zatrudnienie, a takze moga
swobodnie zrzeszac sie i prowadzi¢ negocja-
cje zbiorowe.

www.spectra-lighting.pl
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INFORMACJE KONTAKTOWE

Kontakt w przypadku pytan dotyczacych Strategii
Zréwnowazonego Rozwoju Spectra Lighting

SEKRETARIAT
+48 22 567 01 00
info@spectra-lighting.pl

ADRES

ul. Ostrédzka 53
03-289 Warszawa
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