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https://spectra-lighting.pl/

Light
_builds
tomorrow

www.spectra-lighting.pl

KONTAKT
+48 22 567 01 00
info@spectra-lighting.pl

OD 2000 ROKU JESTESMY LIDEREM W PRODUKCIJI
INNOWACYJNYCH ROZWIAZAN OSWIETLENIOWYCH,
INSPIRUJAC PROJEKTANTOW NA CALYM SWIECIE

Nasza wizja wykracza poza zwykte oswietlanie przestrzeni — dazymy do tworzenia doswiadczen,
ktore poprawig jakosc zycia i zadbaja o nasza planete dla przysztych pokolen.

Nasze rozwigzania sa proste, a jednoczesnie wspieraja ekologie i efektywnos¢ energetyczna. Kazdy projekt
to krok ku rozwojowi, zaréwno pod wzgledem innowacyjnosci, jak i zapewnienia wyjatkowego komfortu

w codziennym uzytkowaniu.
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PODSTAWOWA STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

W naszej firmie oswietleniowej z duma przyjmujemy zrownowazony rozwoj jako fundament naszej strategii
i klucz do osiggniecia globalnego sukcesu. Nasze innowacyjne produkty i podejscie uwzgledniajgce kwestie
ochrony srodowiska to nie tylko trendy, ale gteboko zakorzenione filozofie, ktore kieruja kazdym dziataniem
W naszej organizacji.

PRZEJRZYSTE PRZYWODZTWO RYNKOWE

Jako liderzy na rynku miedzynarodowym jesteSmy zobowigzani do promowania zrdwnowazonego

rozwoju na kazdym poziomie naszych dziatan. Od wydajnych, przyjaznych dla srodowiska rozwigzan
oswietleniowych po etyczne praktyki we wspdtpracy z klientami, partnerami, dostawcami i pracownikami,
nasze zaangazowanie jest zarowno kompleksowe, jak i przejrzyste, aby promowac ich zasady we wszystkich
aspektach naszych dziatan.

KSZTALTOWANIE PRZYSZLOSCI DZIEKI
ODPOWIEDZIALNYM INNOWACJOM

W naszych codziennych dziataniach zréwnowazony rozwdj to nie tylko cel, ale takze strategia. Staramy sie
nie tylko spetniac oczekiwania rynku, ale takze ksztattowac przysztos¢, promujac odpowiedzialne dziatania
i innowacje. Nasza wspotpraca z partnerami, dostawcami i klientami opiera sie na wspolnych wartosciach
i entuzjazmie dla idei zrwnowazonego rozwoju. To nasza odpowiedzialnos¢ i wizja, przektadajgca sie na
rzeczywisty wptyw. Nasze umowy, zasady i codzienne praktyki odzwierciedlaja nasze zaangazowanie

w ochrone srodowiska i spotecznosci, ktdrej jestesSmy czescia.

ROZWIJANIE STANDARDOW BRANZOWYCH DZIEKI
SDGs

Jestesmy dumni z naszych osiagnied, ale réowniez swiadomi, ze zrdwnowazony rozwoj to ciagty proces.
Bedziemy dalej pracowac nad wprowadzaniem nowych inicjatyw, ktore beda przyczyniaty sie do lepszego
jutra dla naszej planety i przysztych pokolen. Konkretne dziatania naszej firmy przyczyniaja sie do realizacji
nastepujacych Celéw Zrownowazonego Rozwoju:
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GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

CEL3
—/\/\/\' Zapewnic¢ zdrowe zycie i promowac dobre samopoczucie wszystkim ludziom
w kazdym wieku

WSPARCIE ZDROWIA PRACOWNIKOW

Dbamy o zdrowie i dobrostan naszych pracownikdw, oferujac im m.in. wsparcie w postaci poszerzonego
ubezpieczenia zdrowotnego. Rozumiemy, jak wazne jest poczucie bezpieczenstwa zdrowotnego, dlatego
doktadamy staran, aby nasi pracownicy mieli dostep do niezbednej opieki medycznej. Dzieki temu
programowi, nasi pracownicy moga cieszyc sie spokojem ducha.

BADANIA STANOWISKA PRACY

Regularnie przeprowadzamy badania srodowiskowe na stanowiskach pracy, w tym pomiary hatasu,
oswietlenia i oceny ryzyka zwiazanego z szkodliwymi warunkami. W ten sposéb zapewniamy naszym
pracownikom zdrowe i bezpieczne srodowisko pracy, a takze jestesmy w stanie szybko reagowac na
potencjalne zagrozenia i stale poprawia¢ warunki dla pracownikow.

QUALITY

EDUCATION C E L 4

Zapewni¢ inkluzywna i sprawiedliwg edukacje wysokiej jakosci oraz promowac
I!!' l mozliwosci uczenia sie przez cate zycie dla wszystkich

SZKOLENIA SPECJALISTYCZNE

Wierzymy, ze rozwdj kompetencji naszych pracownikow jest kluczem do sukcesu catej firmy. Dlatego
regularnie organizujemy specjalistyczne szkolenia, ktdre pozwalaja naszym operatorom maszyn,
handlowcom i innym pracownikom podnosic¢ swoje kwalifikacje. Szkolenia te sa nie tylko inwestycja
W umiejetnosci zawodowe, ale takze w przysztos¢ naszej firmy, zapewniajaca nowoczesnose

i konkurencyjnosc na rynku.

CEL 7
Zapewnic¢ wszystkim dostep do niedrogiej, niezawodnej, zrbwnowazonej
i nowoczesnej energii

ENERGIA ODNAWIALNA

Zainstalowalismy panele stoneczne na naszych budynkach zaktdu produkcyjnego i siedzibie formy, co
pozwala nam na produkcje energii ze zrédet odnawialnych. Panele fotowoltaiczne pozwalaja nam nie tylko
Nna obnizenie kosztéw energii, ale takze zmniejszenie sladu weglowego, zatem zgodnie z nasza strategia
przyczyniamy sie do ochrony srodowiska.

ENERGOOSZCZEDNE ZRODLA SWIATLA LED

Zajmujemy sie produkcja energooszczednych opraw oswietleniowych LED dla naszych klientow. Dzieki
temu przyczyniamy sie do redukcji zuzycia energii, a takze wspieramy dazenie do minimalizacji wptywu na
Srodowisko.
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GENDER
EQUALITY

(;j CELS5
Osiggnac réownose pici i wzmocnic pozycje wszystkich kobiet i dziewczat

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

10 REDUCED
INEQUALITIES
A

(=) CEL10

b Zmniejszenie nieréwnosci w obrebie krajéw i miedzy nimi

CEL 8

Promowanie zrownowazonego, inkluzywnego i trwatego wzrostu gospodarczego,
petnego i produktywnego zatrudnienia oraz godnej pracy dla wszystkich

WSPARCIE ROZNORODNOSCI

Zatrudniamy pracownikow réznych narodowosci i staramy sie tworzyc¢ dla nich przyjazne i wspierajace
Srodowisko pracy. JesteSmy dumni z tego, ze tworzymy inkluzywne i otwarte srodowisko pracy, ktore
promuje rowne szanse dla wszystkich.

OGOLNODOSTEPNY REGULAMIN PLAC | WYNAGRODZENIA

Stawiamy na transparentnosc i uczciwosce, dlatego nasz regulamin ptac i wynagrodzen jest dostepny dla
wszystkich pracownikow. Kazdy ma mozliwos¢ zapoznania sie z zasadami wynagrodzen i ich potwierdzenia
swoim podpisem.

GODNA PRACA

W Spectra Lighting angazujemy sie w zapewnienie petnego i produktywnego zatrudnienia, oferujac godne
warunki pracy wszystkim naszym pracownikom, niezaleznie od ptci czy wieku. Dazymy do stworzenia

Srodowiska pracy, ktdre wspiera rozwoj zawodowy | osobisty, oferujac rowne szanse dla kobiet, mezczyzn
oraz osob mtodych.

CLEAN WATER
AND SANITATION

CEL6
E Zapewnienie dostepnosci wody i warunkéw sanitarnych dla wszystkich oraz
zrownowazonego zarzadzania nimi

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

CEL9
Budowa odpornej infrastruktury, promowanie inkluzywnej i zrbwnowazonej
industrializacji oraz wspieranie innowacyjnosci

MODERNIZACJA W ZGODZIE ZE ZRONOWAZONYM ROZWOJEM

Nasza nowa hala produkcyjna zostata zaprojektowana i zbudowana zgodnie z najnowszymi standardami
zrownowazonego rozwoju. Rdwnoczesnie modernizujemy stare budynki, aby spetniaty wysokie
wymagania na rok 2024 r. Obejmuje to m.in. wymiane okien na energooszczedne — dwuszybowe, o niskim
wspotczynniku przenikania ciepta, oraz inne prace majace na celu poprawe efektywnosci energetycznej.

ZAMKNIETY CYKL OBIEGU WODY

W ramach naszych dziatan na rzecz ochrony srodowiska, wprowadzilismy zamkniety cykl obiegu wody podczas
procesow mycia na produkgcji. Dzieki tej inicjatywie nie tylko oszczedzamy wode, ale rowniez minimalizujemy jej
Zanieczyszczenie, Co przyczynia sie do zmniejszenia naszego wptywu na srodowisko. To rozwigzanie pozwala na
bardziej zrownowazone prowadzenie proceséw produkcyjnych, chronigc zasoby naturalne.

ODZYSK FARBY PROSZKOWEJ]

W naszej lakierni wykorzystujemy system recyklingu farb proszkowych w najczesciej uzywanych kolorach.
Pozostatosci farby sa zbierane do osobnych pojemnikdw, co umozliwia ich ponowne uzycie w kolejnych
procesach lakierniczych. Taki system minimalizuje marnotrawstwo materiatow, redukuje ilos¢ odpadow

i promuje bardziej zrwnowazone zarzadzanie zasobami.
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CEL TN
Uczyni¢ miasta i osiedla ludzkie bezpiecznymi, sprzyjajacymi witaczeniu
spotecznemu, odpornymi i zrbwnowazonymi

WSPARCIE LOKALNEJ DRUZYNY ROWEROWEJ ZALUSKI

Jako firma zaangazowana w lokalna spotecznose, wspieramy lokalng druzyne rowerowa “Klub Kolarski Zatuski
Team”. Chcemy nie tylko promowac zdrowy tryb zycia, ale takze pomadc w integracji spotecznosci lokalnej oraz
propagowaniu ekologicznej form transportu. JesteSmy przekonani, ze sport wzmacnia wiezi miedzyludzkie

i ksztattuje postawy prospoteczne, a nasze wsparcie umozliwia lokalnym sportowcom osigganie wyzszych celow

()() CEL12

Zapewnienie zréwnowazonych wzorcéw konsumpcji i produkgcji

RECYKLING | ODPOWIEDZIALNOSC

W ramach naszego zaangazowania w gospodarke o obiegu zamknietym, nasze produkty sa wytwarzane

Z materiatow, ktére moga by¢ poddane recyklingowi, takich jak aluminium, stal i tworzywa sztuczne PET.
Dazymy do minimalizacji odpaddw i zrdwnowazonego zarzagdzania zasobami, co pozwala nam na tworzenie
produktdw w sposdb odpowiedzialny i przyjazny dla sSrodowiska.

INNOWACYINE WYKORZYSTANIE TWORZYW PET

Wykorzystujemy tworzywa sztuczne PET w nowatorski sposéb, produkujac z nich oprawy akustyczne.
Dzieki temu innowacyjnemu podejsciu dajemy drugie zycie materiatom, ktére w innym przypadku mogtyby
stac sie odpadem. Ta inicjatywa nie tylko przyczynia sie do redukcji odpaddw, ale takze wspiera rozwoj
nowoczesnych, funkcjonalnych produktow.

13 foov

CEL13
Podejmowaniej pilnych dziatan w celu zwalczania zmian klimatycznych i ich
skutkow

4

OPTYMALIZACJA LOGISTYKI

Wprowadzilismy optymalizacje naszych procesoéw logistycznych, transportujac towary bezposrednio

z zaktadu produkcyjnego do klienta, najkrotsza mozliwa droga. Dzieki temu redukujemy emisje CO2,
zmniejszamy koszty logistyczne i przyspieszamy dostawy, co ma pozytywny wptyw zardwno na srodowisko,
jak i na satysfakcje klientow.

CEL16
16 Sosnoc

INSTITUTIONS Promowanie pokojowych i inkluzywnych spoteczenstw na rzecz
z’ zréwnowazonego rozwoju, zapewnienie wszystkim dostepu do wymiaru
— sprawiedliwosci oraz budowanie skutecznych, odpowiedzialnych i inkluzywnych

instytucji na wszystkich szczeblach

ETYCZNE PRAKTYKI PRACY

Nasza firma dazy do tworzenia bezpiecznego i etycznego srodowiska pracy. Wprowadzilismy transparentne
regulacje, ktére chronig naszych pracownikéw przed mobbingiem, korupcja oraz innymi nieetycznymi
praktykami. JesteSmy zobowigzani do zapewnienia, ze wszystkie dziatania w naszej firmie sg prowadzone
W sposob uczciwy i zgodny z najwyzszymi standardami etyki biznesowej.
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Kadra zarzadzajaca i kierownictwo wyzszego szczebla w Spectra Lighting zobowigzaty sie do rozwijania
naszej branzy zgodnie z Celami Zrownowazonego Rozwoju Organizacji Naroddw Zjednoczonych.
Jestesmy oddani stopniowemu wdrazaniu globalnego planu, ktory wspiera trwaty pokdj, dobrobyt

i ochrone srodowiska. Nasze innowacyjne podejscie do oswietlenia bedzie

systematycznie dostosowane do Zrownowazonego Rozwoju.
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W ramach dokumentu ,Strategia na rzecz zrbwnowazonego rozwoju” kadra zarzadzajaca
i Kierownictwo wyzszego szczebla zobowigzaty sie do dostosowania celow i srodkdw dotyczacych
praw cztowieka do 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju Organizacji Naroddw Zjednoczonych.

Dariusz Lenarciak
PREZES ZARZADU

Stawomir Cytryniak
PREZES ZARZADU

Mirostaw Rakoczy
WICEPREZES ZARZADU



