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W Spectra Lighting,
jesteSmy dumni z naszego
Zzaangazowahia w tworzenie
przyjaznego i zgodnego

z prawem srodowiska pracy.

W ramach naszej polityki zatrudnienia,

Z petnym poszanowaniem obowigzujacych
przepiséw prawa i norm okreslonych

przez Panstwowa Inspekcje Pracy,
zapewniamy legalnosc i przejrzystosc
procesow zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikoéw z krajow trzecich. Naszym
celem jest nie tylko przestrzeganie norm,
ale takze budowanie atmosfery zaufania

i profesjonalizmu, ktéra sprzyja rozwojowi
naszych pracownikow i wspiera naszg wizje
innowacyjnego lidera.
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WARUNKI ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCA

Zgodnie z przepisami, cudzoziemiec spoza Unii Europejskiej moze legalnie pra-
cowac na terenie Polski w Spectra Lighting, jezeli spetnione zostana tacznie na-
stepujace warunki:

Zezwolenie na prace: Pracodawca uzyska odpowiednie zezwolenie na prace dla cudzoziemca
lub cudzoziemiec posiada zezwolenie na pobyt czasowy i prace (zezwolenie jednolite).
Legalny pobyt: Cudzoziemiec przebywa legalnie na terenie Polski, posiadajgc wazne dokumen-
ty pobytowe (np. wize, karte pobytu).

Podstawa do pracy: Podstawa pobytu cudzoziemca musi pozwala¢ na wykonywanie pracy
(np. nie moze to by¢ wiza turystyczna).

Zgodnos¢ stanowiska: Zatrudnienie odbywa sie zgodnie z warunkami okreslonymi w zezwole-
niu na prace. Zmiana stanowiska lub warunkéw pracy mozliwa jest jedynie na okres nieprzekra-
czajacy 30 dni w roku kalendarzowym, z obowigzkiem powiadomienia wojewody.

Z\WOLNIENIA Z OBOWIAZKU
POSIADANIA ZEZWOLENIA NA PRACE

W okreslonych przypadkach cudzoziemcy moga by¢ zwolnieni z obowigzku po-
siadania zezwolenia na prace, np.:

Osoby posiadajace status uchodzcy, ochrone uzupetniajaca, zezwolenie na pobyt staty lub rezy-
denta dtugoterminowego UE.

Matzonkowie obywateli polskich, posiadajacy zezwolenie na pobyt czasowy.
Studenci studidw stacjonarnych w Polsce oraz ich absolwenci.

DOKUMENTY UPRAWNIAJACE
DO POBYTU | PRACY

Spectra Lighting zobowiazuje sie do:
« Weryfikacji, czy cudzoziemiec posiada odpowiedni dokument uprawniajacy do pobytu i pracy
na terenie Polski, np. wize typu ,D” lub zezwolenie na pobyt czasowy i prace.

« Przechowywania kopii dokumentdéw pobytowych cudzoziemca przez caty okres jego zatrud-
nienia, zgodnie z przepisami o przechowywaniu dokumentacji pracowniczej.

RUCH BEZWIZOWY | UPROSZCZONA
PROCEDURA ZATRUDNIANIA

Cudzoziemcy z wybranych krajow, np. Ukrainy, Motdawii, Biatorusi, Gruzji i Armenii, moga by¢
zatrudniani na podstawie uproszczonej procedury, tj. poprzez oswiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi, pod warunkiem spetnienia nastepujacych warunkow:

Pracodawca sktada oswiadczenie do powiatowego urzedu pracy przed rozpoczeciem pracy
przez cudzoziemca.

Praca jest wykonywana zgodnie z warunkami okreslonymi w oswiadczeniu, a okres zatrudnie-
nia nie przekracza 24 miesiecy.
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W przypadku obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski po 24 lutego 2022 r., zatrudnienie
moze odbywac sie na podstawie powiadomienia ztozonego w powiatowym urzedzie pracy, bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Spectra Lighting, zobowiazuje sie do:
Zadania od cudzoziemca przed rozpoczeciem pracy przedstawienia waznych dokumentow
uprawniajacych do pobytu i pracy w Polsce.
Przechowywania kopii dokumentéw pobytowych przez okres zgodny z obowigzujacymi prze-
pisami.
Powiadamiania odpowiednich organdw o zmianach w zatrudnieniu cudzoziemca, np. o zmianie
stanowiska lub warunkow pracy.

SANKCJE ZA NARUSZENIE PRZEPISOW

Spectra Lighting, jest Swiadoma sankgcji wynikajacych z naruszenia przepisdw dotyczacych za-
trudniania cudzoziemcoéw. Kazde naruszenie przepisdw w zakresie legalnosci zatrudnienia cudzo-
ziemcow moze skutkowac grzywna lub innymi karami administracyjnymi.

PODSUMOWANIE

Spectra Lighting, przestrzega przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia cudzoziemcdw oraz
zobowigzuje sie do regularnej weryfikacji i aktualizacji procedur zatrudnienia w celu zapewnienia
zgodnosci z polskim prawem.

Razem dla lepszego jutra
Spectra Lighting
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INFORMACJE KONTAKTOWE

W sprawie pytan dotyczacych Strategii
Zrébwnowazonego Rozwoju Spectra Lighting pro-
simy o kontakt zgodnie z ponizszym.

SPECTRA LIGHTING
Sekretariat

+48 22 567 0100
info@spectra-lighting.pl

ADRES
ul. Ostréodzka 53
03-289 Warszawa



