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WSTEP

W Spectra Lighting naszg sitg jest
réznorodnosé ludzi i ich pomystow.
Tworzymy kulture, w ktérej kazdy
pracownik jest doceniany i czuje
sie uwzgledniony. Posiadamy
skuteczny proces pozyskiwania
talentow, dzieki ktéremu przyciggamy
najlepszych specjalistéw z rynku.
Wspieramy inkluzywng atmosfere,
ktéra napedza zaangazowanie,
retencje, wspotprace i innowacje.

Spectra Lighting Sp. z 0.0. uznaje swoj3
odpowiedzialnos¢ wobec spoteczenstwa,
pracownikéw, klientéw i srodowiska naturalnego.
Angazujemy sie w przestrzeganie zasad spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR), co obejmuje
ochrone srodowiska, etyke pracy oraz poszanowanie
praw cziowieka. Jako cztonek UN Global Compact
wiaczamy Dziesie¢ Zasad Global Compact ONZ

do naszej strategii i codziennej dziatalnosci,
wspierajac Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ.

!> SPEC

TRA

LIGHTING



LIGHTING

SPECTRA-LIGHTING.PL "> SPECTRA

1. PARTNERSTWO Z UN GLOBAL
COMPACT

Spectra Lighting Sp. z 0.0. wspot-
pracuje z Radg Programowa UN
Global Compact Network Poland.

DLA Nasze coroczne raporty doku-
mentuja postepy we wdrazaniu
Spectra Lighting Dziesieciu Zasad w obszarach

praw cztowieka, pracy, srodowiska
W uznaniu zaangazowania w dziatania ! prze_C!Wd Z_I a+a nia ko.ru pCJ L pr%y_

na rzecz ochrony klimatu oraz promowanie zréwnowazonego rozwoju czynilajgc sig do realiza CJl Celow
w trosce o dobro przysztych pokoler. ZréwnowaZonego ROZWOJU

Uniting business for a better world!
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2. ZOBOWIAZANIA WZGLEDEM
PRACOWNIKOW

2.1. TWORZENIE SRODOWISKA PRACY

Tworzymy bezpieczne i wspierajace srodowisko pracy, oferujac wszystkim pracownikom réowny
dostep do mozliwosci rozwoju, niezaleznie od pfici, wieku, narodowosci, orientacji seksualnej czy
niepetnosprawnosci. Regularne szkolenia z zakresu ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i rozwoju
zawodowego stanowig kluczowy element naszego wsparcia. Dgazymy do stworzenia autentycz-
nie inkluzywnego miejsca pracy, ktére inspiruje kazdego do bycia soba. Naszym celem jest, aby
kazdy pracownik Spectra Lighting czut sie czescig konstruktywnego zespotu.

2.2. ROWNE TRAKTOWANIE PRACOWNIKOW

Nasze podejscie do rownosci jest integralng czescig naszej strategii, koncentrujac sie na elimi-
nacji dyskryminacji i promowaniu rownych szans w zatrudnieniu, awansach i dostepie do szko-
len, zgodnie z zasadami ONZ dotyczacymi praw cztowieka.

2.3. OCHRONA KOBIET W CIAzY | MATKI

Zobowigzujemy sie do przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony kobiet w cigzy, zapewnia-
jac im bezpieczenstwo w miejscu pracy, w tym ochrone przed niebezpiecznymi zadaniami, praca
w nadgodzinach i w nocy. Nasza polityka jest zgodna z obowigzujgcymi wytycznymi, aby zagwa-
rantowac kobietom odpowiednie warunki pracy.
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3. ZROWNOWAZONY ROZWOJ
| OCHRONA SRODOWISKA

3.1. ODPOWIEDZIALNOSC
EKOLOGICZNA

Dazymy do minimalizacji wptywu naszej dzia-
talnosci na srodowisko poprzez zmniegjszenie
emisji CO2, recykling produktéw i korzystanie
z odnawialnych zrédet energii. Zobowigzujemy
sie takze do aktywnego wspierania zrbwnowa-
zoNego rozwoju i ochrony srodowiska natural-
nego. Nasze dziatania maja na celu minimaliza-
cje wptywu naszej dziatalnosci na srodowisko
poprzez wdrazanie innowacyjnych i efektyw-
nych praktyk ekologicznych.

Redukcja Emisji CO2: Regularnie monitorujemy i analizujemy nasze procesy produkcyjne oraz
operacyjne, aby identyfikowac obszary, w ktérych mozemy zredukowac emisje dwutlenku we-
gla. Nasze cele obejmuja optymalizacje zuzycia energii i surowcow oraz wprowadzenie nowo-
czesnych technologii, ktére pozwalajg na ograniczenie sladu weglowego.

Recykling Produktéw: Angazujemy sie w kompleksowy recykling naszych produktéw i opako-
wan. Wspotpracujemy z certyfikowanymi firmami zajmujacymi sie gospodarka odpadami, aby
zapewnic efektywne odzyskiwanie materiatéw i ich ponowne wykorzystanie, co przyczynia sie
do zmniegjszenia ilosci odpaddw trafiajacych na wysypiska.

Korzystanie z Odnawialnych Zrédet Energii: Przemiany w naszej dziatalnosci obejmuja row-
niez przejscie na odnawialne zrédta energii. W miare mozliwosci, stosujemy energie stoneczng,
aby zmniejszy¢ nasza zaleznos¢ od paliw kopalnych i wspierac globalne wysitki na rzecz ochro-
ny klimatu.

3.2. ZAANGAZOWANIE W OCHRONE KLIMATU

Nasze zaangazowanie w ochrone klimatu przejawia sie poprzez strategiczng wspdtprace z partne-
rami i dostawcami, aby rozwija¢ energooszczedne rozwigzania oswietleniowe.

Rozwdéj Energooszczednych Rozwigzan Oswietleniowych: Inwestujemy w badania i rozwdj,
aby tworzy¢ produkty oswietleniowe, ktére nie tylko spetniajg wysokie standardy jakosci, ale
takze charakteryzuja sie wyjatkowa efektywnoscia energetyczna. Dzieki naszym innowacyj-
nym rozwigzaniom, nasi klienci moga korzystac¢ z technologii, ktére znaczaco obnizajg zuzy-
cie energii oraz koszty eksploatacji.

Wspoétpraca z Partnerami Ekologicznymi: Aktywnie wspdtpracujemy z partnerami, ktérzy po-
dzielajg nasze zobowigzanie do ochrony klimatu. Razem opracowujemy i wdrazamy technologie
oraz praktyki, ktére przyczyniajg sie do obnizenia emisji gazéw cieplarnianych i promujg zrow-
nowazony rozwoj w branzy oswietleniowe].
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4. ETYKA PRACY | PRAWA
PRACOWNIKOW

4.1. SPRAWIEDLIWE TRAKTOWANIE

Zapewniamy rowne szanse w zakresie zatrudnienia, wynagrodzen i awanséw,zgodnie z mie-
dzynarodowymi standardami pracy i celami ONZ dotyczacymi praw pracownikow.

4.2. BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE

Nasze procedury BHP sg zgodne z najlepszymi praktykami i przepisami prawa, wspierajac zdro-
wie i bezpieczernstwo pracownikéw.

4.3. KULTURA WSPOLPRACY

Budujemy srodowisko pracy oparte na dialogu, wzajemnym szacunku i rownowadze miedzy zy-
ciem zawodowym a prywatnym, co wspiera Cele Zrébwnowazonego Rozwoju w zakresie promo-
wania sprawiedliwego i integracyjnego srodowiska pracy.

5. POUFNOSC

5.1. SPECTRA LIGHTING SP. Z O.0. JAKO WIODACY PRZEDSIEBIORCA

W BRANZY OSWIETLENIOWE3J SCISLE ZOBOWIAZUJE SIE DO OCHRO-

NY DANYCH OSOBOWYCH ZGODNIE Z NAJWYZSZYMI STANDARDAMI
ORAZ WYMOGAMI ROZPORZADZENIA OGOLNEGO O OCHRONIE DANYCH
OSOBOWYCH (RODO).

Nasza Polityka Prywatnosci opiera sie na przepisach Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchwaty dyrektywy 95/46/WE (ogbine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str.
1) - ,RODQ". Szanujac prywatnos¢ oséb korzystajacych z naszych ustug, kontaktujgcych sie z nami
lub wspdtpracujacych z nami, udostepniamy ten dokument Polityki Prywatnosci na naszej stro-
nie internetowej, aby umozliwi¢ petne zapoznanie sie z zakresem przetwarzania danych osobo-
wych oraz swiadome i swobodne decydowanie o ich przetwarzaniu. Nasze podejscie do ochrony
danych osobowych odzwierciedla nasze zobowigzanie do najwyzszych standardow bezpieczen-
stwa i profesjonalizmu w kazdej dziedzinie naszej dziatalnosci.

6. SZACUNEK

6.1. SZACUNEK W MIEJSCU PRACY

Traktujemy sie wzajemnie z godnoscia i uprzejmoscia, co buduje silniejsze relacje w zespole oraz
w kontaktach z naszymi partnerami i klientami. Nasza polityka wspiera Cele Zrownowazonego
Rozwoju dotyczace promowania inkluzywnosci i szacunku w miejscu pracy.

6.2. ROWNOSC SZANS | ROZNORODNOSCE

Promujemy réznorodnos¢, zapewniajgc rownosc¢ szans w ocenie kompetencji i osiggniec.
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7. POLITYKA WYNAGRODZEN
| KORZYSCI

Oferujemy konkurencyjne wynagrodzenia oraz dodatkowe benefity, takie jak pakiety zdrowot-
ne i ubezpieczenia. Spetniamy wszystkie przepisy dotyczace godzin pracy, ptac minimalnych oraz
urlopow.

8. ZOBOWIAZANIA WZGLEDEM
SPOLECZNOSCI LOKALNYCH

8.1. WSPIERANIE LOKALNYCH SPOLECZNOSCI

Angazujemy sie w rozwdj spotecznosci lokalnych poprzez wsparcie edukacyjne, zdrowotne i infra-
strukturalne. Inwestujemy w projekty wspierajace edukacje i rozwdj infrastruktury oraz wspdtpra-
cujemy z organizacjami na rzecz lokalnych inicjatyw spotecznych.

8.2. EDUKACJA | ROZWOQ3J SPOLECZNY

Oferujemy réwniez staze i praktyki dla studentéw, tworzac srodowisko sprzyjajagce wymianie po-
mystow i zaangazowaniu w dziatania wzmacniajgce nasza pozycje lidera na rynku. Dazymy do
nieustannego doskonalenia sig, zarowno jako firma, jak i jednostka. Dzielenie sie najlepszymi prak-
tykami oraz budowanie sieci biznesowych, w celu poszerzania wiedzy catej organizacji, jest inte-
gralna czescig naszych metod nauki. Rozwdj i uczenie sie stanowiag fundament kultury Spectra
Lighting, ktéra zapewnia pracownikom narzedzia potrzebne do osiggania wyzszych poziomdw
efektywnosci. Nasi pracownicy, znani z innowacyjnego podejscia, nieustannie daza do wprowa-
dzania usprawnien i znajdowania optymalnych rozwigzan, napedzajac nasz rozwaj.

9. ZOBOWIAZANIA W ZGLEDEM
PARTNEROW BIZNESOWYCH

9.1. ETYCZNE PRAKTYKI BIZNESOWE

Spectra Lighting zobowiazuje sie do przestrzegania zasad uczciwej konkurencji i etyki biznesowej
w relacjach z dostawcami, klientami i partnerami biznesowymi. Dziatamy w sposdb transparent-
ny i zgodny z najwyzszymi standardami jakosci.

9.2. ZROWNOWAZONY LANCUCH DOSTAW

Nasza firma wspdtpracuje z dostawcami, ktdrzy przestrzegaja zasad zréwnowazonego rozwo-
ju oraz norm etycznych, zapewniajac zgodnos¢ z miedzynarodowymi standardami dotyczacy-
mi praw cztowieka, ochrony srodowiska i etyki pracy.
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10. ZARZADZANIE REZIMEM
SPOLECZNYM

10.1. W SPECTRA LIGHTING WIERZYMY, ZE ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESO-
WA | TROSKA O SPOLECZENSTWO ORAZ SRODOWISKO SA NIEODLACZ-
NYM ELEMENTEM NASZEJ STRATEGII.

Monitorowanie naszej Polityki Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu pozwalaja nam na biezaco
monitorowac nasze postepy i dostosowywac dziatania w celu dalszego wsparcia celéw zréwno-
wazonego rozwoju. Wspodtpraca z partnerami, klientami i innymi interesariuszami w duchu odpo-
wiedzialnosci spotecznej i Srodowiskowej jest dla nas priorytetem. Dzieki polityce spotecznej firmy
dazymy do potgczenia innowacji, zrbwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnosci.
Kontynuujac nasza misje, zobowigzujemy sie do nieustannego doskonalenia dziatan na rzecz lu-
dzi, srodowiska i przysztych pokolen.

Razem dla lepszego jutra
Spectra Lighting
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INFORMACJE
KONTAKTOWE

W sprawie pytan dotyczacych Strategii
Zrébwnowazonego Rozwoju Spectra Lighting pro-
simy o kontakt zgodnie z ponizszym.

SPECTRA LIGHTING
Sekretariat

+48 22 567 0100
info@spectra-lighting.pl

ADRES
ul. Ostréodzka 53
03-289 Warszawa



