‘ >4 SPECTRA

LIGHTING

g

KODEKS ETYCZN
| ZASA

POST

—

SPECTRA LIGHTING

DY

POWANIA



https://spectra-lighting.pl/

SPECTRA-LIGHTING.PL !> SPECTRA

LIGHTING
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POSTEPOWANIA SPECTRA
LIGHTING

Drogi Zespole,

Z radoscia przedstawiamy Kodeks Etyczny Spectra Lighting, kluczowy dokument, ktéry stanowi podstawe
etyczna dla naszej firmy. Ten Kodeks zawiera fundamentalne zasady, wartosci i postawy, ktdre utrzymujemy
w naszych relacjach, zaréwno wewnatrz organizacji, jak i z naszymi partnerami zewnetrznymi. Obejmuje
wszystkie aspekty naszej dziatalnosci, w tym sfery ekonomiczne, spoteczne, kulturowe i sSrodowiskowe.

W Spectra Lighting jestesmy zaangazowani w odpowiedzialny i zrdwnowazony rozwoj. Nasz Kodeks
Etyczny opiera sie na miedzynarodowo uznanych standardach praw cztowieka i praw pracowniczych,
w szczegolnosci Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka. To zobowigzanie do zachowania integralnosci
etycznej jest priorytetem dla naszego kierownictwa i jest niezbedne do utrzymania naszej reputacji i
zaufania w branzy oraz w spotecznosci.

Zachowanie etyczne to nie tylko wytyczna, ale podstawowe oczekiwanie wobec kazdego cztonka naszego
zespotu. Jest to nasza wspdlna odpowiedzialnose, aby wcielac te zasady w codzienne dziatania. Dzieki temu
nie tylko poprawiamy nasze srodowisko pracy, ale takze osiggamy lepsze wyniki biznesowe. Nasz Zarzad
zacheca do otwartego dialogu i jest gotowy do rozwigzania wszelkich pojawiajgcych sie wyzwan. Ponadto,
nasz Oficer ds. Etyki jest dostepny, aby pomoc kazdemu pracownikowi w zrozumieniu i przestrzeganiu
standarddw okreslonych w tym Kodeksie.

Od samego poczatku Spectra Lighting byta zarzadzana z silnym etycznym kompasem, budujac relacje
oparte na szacunku i zaufaniu. Ten Kodeks Etyczny pomoze nam dalej rozwijac te etyke i zapewnic,

ze utrzymamy najwyzsze standardy etyki biznesowej. Nasz sukces w tym przedsiewzieciu zalezy od
zaangazowania i wspotpracy kazdego cztonka zespoftu.

Dziekujemy za waszg nieustanng ciezka prace i poswiecenie na rzecz naszych wspodlnych celdéw. Wasze

wysitki sa kluczowym czynnikiem w ciggtym sukcesie Spectra Lighting i wzmacnianiu naszej pozycji lidera w
branzy oswietleniowej.

Z powazaniem,
Zarzad

Pomys! o srodowisku zanim wydrukujesz
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CEL | ZAKRES STOSOWANIA KODEKSU
ETYCZNEGO

Celem Kodeksu Etycznego Spectra Lighting jest ustanowienie jasnych i kompleksowych
standardoéw etycznych, ktére kieruja naszymi dziataniami i decyzjami. Kodeks ten ma na celu
promowanie integralnosci, przejrzystosci i odpowiedzialnosci w naszej organizacji oraz w
naszych relacjach z zewnetrznymi interesariuszami.

ZAKRES STOSOWANIA KODEKSU ETYCZNEGO DOTYCZY:
wszystkich pracownikéw, niezaleznie od stanowiska czy roli w firmie
wszystkich interesariuszy, w tym dostawcow, wykonawcow i partnerdw biznesowych
wszystkich dziatan biznesowych, obejmujacych wymiary ekonomiczne, spoteczne, kulturowe i
srodowiskowe
kazdej lokalizacji geograficznej, w ktorej dziata Spectra Lighting.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA KODEKS ETYCZNY

ODPOWIEDZIALNOSC ZA PRZESTRZEGANIE KODEKSU ETYCZNEGO
SPOCZYWA NA:

kazdym pracowniku, ktéry musi rozumiec i przestrzegac zasad i wartosci okreslonych w kodeksie
zarzadzie, ktory zapewnia integracje kodeksu z politykami i praktykami firmy.

oficerze ds. etyki, ktéry zapewnia wsparcie i doradztwo pracownikom w zakresie kwestii etycznych i
zgodnosci.

wszystkich interesariuszach i partnerach, ktérzy sa zobowiazani do dostosowania swojego
postepowania do standarddw etycznych Spectra Lighting.

Poprzez wspdlne przyjecie tych odpowiedzialnosci mozemy utrzymac petne szacunku, profesjonalne i
etyczne srodowisko pracy, prowadzac Spectra Lighting do zréwnowazonego sukcesu i przywodztwa w
branzy.

ZAANGAZOWANIE DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH STANDARDOW PRAWNYCH

W Spectra Lighting jestesmy zobowigzani do przestrzegania najwyzszych standardoéw prawnych i
etycznych. Nasz Kodeks Etyczny opiera sie na miedzynarodowo uznanych zasadach, w tym:
Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka
Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej
Zasady Global Compact ONZ
Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka
UN Guiding Principles on Business and Human Rights

Zapewniamy, ze te standardy sa zintegrowane z nasza codzienng dziatalnoscia, kierujac naszym
postepowaniem etycznym i praktykami biznesowymi.

Pomys! o srodowisku zanim wydrukujesz
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TWOJE OBOWIAZKI

JESLI NALEZYSZ DO GRUPY OKRESLONEJ W ‘ZAKRESIE STOSOWANIA':

Czytej ze Dziataj Zgtaszaj Wspieraj
zrozumieniem etycznie naruszenia dochodzenia
Zapoznaj sie z tym Unikaj dziatan, Natychmiast Wspieraj
Kodeksem i procedurg ktore sa sprzeczne zgtaszaj wszelkie w dochodzeniach
zgtaszania naruszen z wartosciami i zidentyfikowane potencjalnych
(whistleblowing). zasadami okreslonymi naruszenia tego naruszen tego

w tym Kodeksie. Kodeksu.

Kodeksu.

Ponadto nasz zespodt zarzadzajacy wyrdznia sie w ucielesnianiu wartosci Spectra Lighting, dajac silny
przyktad postepowania etycznego. Ich przywddztwo inspiruje cata organizacje, promujac kulture
integralnosci i szacunku, ktéra przynosi korzysci zaréwno naszym pracownikom, jak i partnerom.

WPROWADZENIE

Spectra Lighting jest zaangazowana w utrzymanie najwyzszych standardoéw etycznych we wszystkich
naszych dziataniach. Jako czotowy producent zlokalizowany w Unii Europejskiej, dostosowujemy nasze
praktyki biznesowe do zasad Clobal Compact ONZ i przestrzegamy wszystkich odpowiednich standardéw
unijnych. Niniejszy dokument przedstawia nasze zobowigzanie do przestrzegania praw cztowieka,
standarddw pracy, zrdwnowazonego rozwoju srodowiskowego i srodkdw antykorupcyjnych.

(1 IERO GOOD HEALTH QUALITY GENDER CLEAN WATER
POVERTY HUNGER AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY AND SANITATION

/v | NI

DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION 1 REDUCED SUSTAINABLE CITIES 1 RESPONSIBLE
ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE INEQUALITIES AND COMMUNITIES CONSUMPTION
P AND PRODUCTION

4t <’ Eéa QO

1 CLIMATE 1 LIFE 1 LIFE 1 6 PEACE, JUSTICE 1 PARTNERSHIPS v
ACTION BELOW WATER ON LAND AND STRONG FOR THE GOALS &
=<

Ll SUSTAINABLE

DEVELOPMENT

G:3ALS

“((J

Y,

@ Pomys! o srodowisku zanim wydrukujesz



SPECTRA-LIGHTING.PL "> SPECTRA

NASZE WARTOSCI | CELE

INTEGRACJIA
16 = CEL16 PRZEJRZYSTOSC
SEIILS Promowac pokojowe | Utrzymujemy przejrzystos¢ we wszystkich naszych
!' inkluzywne spoteczenrstwa transakcjach biznesowych i zapewniamy, ze nasze
. | na rzecz zrownowazonego dziatania sg prowadzone z najwyzszg uczciwoscig i
rozwoju, zapewnic dostep do integralnoscia.

wymiaru sprawiedliwosci dla

wszystkich i budowac skuteczne, ODPOWIEDZIALNOSC

odpowiedzialne i inkluzywne Ponosi¢ odpowiedzialnos¢ przed naszymi

instytucje na wszystkich szczeblach  interesariuszami i spoteczenstwem, nieustannie
dazac do przekraczania oczekiwan etycznych.

SZACUNEK
Fiey CEL5 GODNOSC
Osiggngc rownosc ptci i wzmocnic Traktujemy kazda osobe z godnoscia i szacunkiem,
pozycje wszystkich kobiet doceniajac réoznorodne perspektywy i wktad
i dziewczqgt wszystkich pracownikow
10 v INKLUZYWNOSC
N CEL10 Tworzymy integracyjne miejsce pracy, w ktorym
d=) Zmniejszyc¢ nierownosci w obrebie dyskryminacja i molestowanie nie s3 tolerowane.
- krajow i miedzy nimi
PERFEKCJA
'A“NDI;’:‘W"“WV““‘:; CEL9 JAKOSC
Budowac odporng infrastrukture, Dazymy do doskonatosci we wszystkich naszych
promowac inkluzywnag produktach i ustugach, nieustannie poprawiajac sie,
i zrownowazonq industrializacje aby spetnia¢ najwyzsze standardy.
i wspierac innowacyjnosc
INNOWACYINOSC

Wykorzystujemy innowacje, aby nasze produkty
byty na czotdwce branzy oswietleniowej.

ZROWNOWAZONY ROZWO3

£ CELTI ZARZADZANIE SRODOWISKOWE
‘ = Uczynic miasta i osiedla ludzkie Jestesmy zobowigzani do praktyk zrownowazonego
| / inkluzywnymi, bezpiecznymi, rozwoju, ktére minimalizuja nasz wptyw na
SHE odpornymi i zrwnowazonymi srodowisko.
19 Fossc CEL12 ZAANGAZOWANIE SPOLECZNOSCI
ﬁ..“ﬁi“,{:',';".,'c’“m.. Zapewnic zrownowazone wzorce Aktywnie angazujemy sie i wspieramy spotecznosci,
m konsumpgji i produkcji w ktérych dziatamy.
CEL13
13 lenn

Podjgc pilne dziatania w celu

zwalczania zmian klimatu i ich
skutkowinnowacje

Pomysl o srodowisku zanim wydrukujesz
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PRAWA CZt OWIEKA | STANDARDY PRACY

Spectra Lighting zobowigzuje sie do przestrzegania najwyzszych standardéw praw
cztowieka i praktyk pracowniczych, kierujac sie nastepujacymi zasadami:

WSPARCIE | POSZANOWANIE PRAW CZtOWIEKA

Wspieramy i szanujemy ochrone miedzynarodowo uznanych praw cziowieka. Nasze praktyki biznesowe
Zapewniaja, ze nie jestesmy wspotodpowiedzialni za naruszenia praw cziowieka

WOLNOSC ZRZESZANIA SIE | PRAWO DO ROKOWAN ZBIOROWYCH

Podtrzymujemy wolnos¢ zrzeszania sie i skuteczne uznanie prawa do rokowan zbiorowych. Pracownicy
sg zachecani do wyrazania swoich opinii i uczestnictwa w dialogu dotyczacym warunkow pracy.

ELIMINACIJA PRACY PRZYMUSOWEJ | OBOWIAZKOWEJ

Surowo zakazujemy wszelkich form pracy przymusowej lub obowigzkowej. Nasze tancuchy dostaw sg
rygorystycznie monitorowane w celu zapewnienia zgodnosci z tym zasada.

ZNIESIENIE PRACY DZIECI

Eliminujemy dyskryminacje w zatrudnieniu i zawodzie, zapewniajac rowne szanse dla wszystkich.
Nasze polityki zapewniaja uczciwe traktowanie niezaleznie od rasy, ptci, wieku, religii czy innych cech.

ELIMINACIJA DYSKRYMINACII

We eliminate discrimination in employment and occupation, providing equal opportunities for all. Our
policies ensure fair treatment regardless of race, gender, age, religion, or other characteristics.

PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

v
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TRAKTOWANIE | PRAWA PRACOWNIKOW

W Spectra Lighting priorytetem jest dobrostan i rozwéj naszych pracownikéw:

BEZPIECZNE | ZDROWE SRODOWISKO PRACY

Zapewniamy bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy, przestrzegajac wszystkich odpowiednich norm zdrowia
i bezpieczenstwa.

SPRAWIEDLIWE WYNAGRODZENIE

Oferujemy sprawiedliwe wynagrodzenie i Swiadczenia, zapewniajac, ze nasi pracownicy sa nagradzani za
swadj wkiad.

ROZWOJ ZAWODOWY

Wspieramy ciggty rozwoj zawodowy, oferujac szkolenia i mozliwosci rozwoju wszystkim pracownikom.

WORK-LIFE BALANCE

Promujemy rownowage miedzy praca a zyciem prywatnym, zapewniajac elastyczne warunki pracy i
wsparcie dla osobistych potrzeb pracownikdw.

GOOD HEALTH QUALITY DECENT WORK AND
AND WELL-BEING EDUCATION ECONOMIC GROWTH

Pomys! o srodowisku zanim wydrukujesz
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ODPOWIEDZIALNOSC ZA SRODOWISKO

Spectra Lighting jest zaangazowana w zrownowazony rozwdéj sSrodowiskowy, co jest opisane
przez nastepujace zobowiazania:

OSTROZNE PODEJSCIE DO WYZWAN SRODOWISKOWYCH
Przyjmujemy ostrozne podejscie do wyzwan srodowiskowych, identyfikujac i tagodzac potencjalne skutki
poprzez proaktywne dziatania.

PROMOWANIE ODPOWIEDZIALNOSCI ZA SRODOWISKO
Podejmujemy inicjatywy na rzecz wiekszej odpowiedzialnosci za srodowisko, zapewniajac, ze nasze dziatania
sg zrbwnowazone i przyjazne dla srodowiska.

ROZWO3J TECHNOLOGII PRZYJAZNYCH DLA SRODOWISKA

Inwestujemy w rozwaj i dyfuzje technologii przyjaznych dla srodowiska, zapewniajac, ze nasze produkty
przyczyniaja sie do zrbwnowazonej przysztosci. Certyfikaty 1ISO 14001

INDUSTRY, INNOVATION 1 RESPONSIBLE
AND INFRASTRUCTURE CONSUMPTION

1 CLIMATE

ACTION

SRODKI ANTYKORUPCYJNE

Spectra Lighting jest zobowigzana do walki z korupcjg we wszystkich jej formach, w tym
wymuszeniami i tapéwkarstwem. Posiadamy rygorystyczne polityki antykorupcyjne
i programy szkoleniowe, aby zapewni¢ zgodnos¢ i integralnosé we wszystkich transakcjach
biznesowych.

1 PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

Y,

WDRAZANIE | ZGODNOSC

Aby zapewnic¢ skutecznosc¢ tego Kodeksu Etycznego i Zasad Postepowania, Spectra Lighting regularnie
przeglada i aktualizuje swoje polityki. Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy, dostawcy i partnerzy beda
przestrzegac tych zasad i zgtasza¢ wszelkie naruszenia za posrednictwem naszych ustalonych kanatow.

DANE KONTAKTOWE

W przypadku pytan lub watpliwosci dotyczacych naszego Kodeksu Etycznego i Zasad Postepowania,
prosimy o kontakt:

Stawomir Cytryniak
Prezes zarzadu

Pomys! o srodowisku zanim wydrukujesz
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CONTACT INFORMATION

Your contact for questions about the Spectra
Lighting Sustainability Strategy:

SPECTRA LIGHTING
Sekretariat

+4822 567 0100
info@spectra-lighting.pl

ADDRESS

ul. Ostrodzka 53
03-289 Warsaw

Pomys! o srodowisku zanim wydrukujesz



